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Boizenburg ° Elbe 
Riesenstadt 

Hauptausschuss 
(Haushaltsplanung 2024) 

Produkte mit Sachkonten und Erläuterungen 
sowie investive Auszahlungen: 

11100000 Verwaltungssteuerung 
11104000 Gremien 
11200000 Personal 
11300000 Organisation 
11404000 IT/EDV 
11405000 Zentrale Dienste 
11900000 Recht 
(Stellenplan) 



) 



Stadt Boizenburg/Libe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.1.00 
Hauptproduktbereich: 1 
Produktbereich: 1.1 
Produktgruppe: 1.1.1 
Produkt: 1.1.1.00 

Zentrale Verwaltung 
Innere Verwaltung 
Verwaltungssteuerung 
Verwaltungssteuerung 

lfd. Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung 
Nr. (gemäß §4 Absatz 10 GemHVO-

lìnnnilfì — 
2022 2023 2024 2025 2026 2027 

in tUR 

1 2 3 4 5 6 

01 + Steuern und ähnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0 
02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 

sonstige Transfererträge 
0,00 0 0 0 0 0 

03 + Erträge der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
04 + öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
05 + privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3,53 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300 

44251000 Kostenerstattungen von privaten 0,00 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300 
Unternehmen 

44290000 Kostenerstattungen von Sonstigen 3,53 0 0 0 0 0 
07 + andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0 

+ Zinserträge und sonstige Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0 
-d + sonstige Erträge 1.000,00 0 0 0 0 0 

46290000 Sonstige laufende Erträge 1.000,00 0 0 0 0 0 
10 Summe 1 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 

bis 9 bis 9) 
1.003,53 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300 

11 - Personalaufwendungen 406.370,78 530.900 574.400 574.400 574.400 574.400 
50210000 Dienstbezüge Beamte 78.034,62 77.600 77.600 77.600 77.600 77.600 
50220000 Dienstbezüge Arbeitnehmer 234.007,97 292.700 291.500 291.500 291.500 291.500 
50310000 Versorgungskassen Beamte 36.264,87 35.000 57.100 57.100 57.100 57.100 
50320000 Versorgungskassen Arbeitnehmer 8.904,49 11.200 11.100 11.100 11.100 11.100 
50420000 Beiträge gesetzliche Sozialversicherung 46.731,08 67.400 70.000 70.000 70.000 70.000 

Arbeitnehmer 
50510000 Beihilfen Beamte 2.116,73 3.000 7.100 7.100 7.100 7.100 
50711000 Zuführung Pensionsrückstellungen Beamte 0,00 40.000 50.000 50.000 50.000 50.000 
50712000 Zuführung Beihilferückstellungen Beamte 0,00 4.000 10.000 10.000 10.000 10.000 
50900000 Pauschalierte Lohnsteuer (auch Zahlungen 311,02 0 0 0 0 0 

über Knappschaft) 
12 - Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0 
13 - Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen 
5.829,26 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

52920000 Sonstige Aufwendungen für 160,00 0 0 0 0 0 
Dienstleistungen 

52929300 sonstige Aufwendungen für Dienstleistungen 5.669,26 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 
(Gleichstellungsbeauftragte) 

14 - Abschreibungen 0,00 200 200 200 200 200 
53852000 Abschreibungen auf Betriebsausstattung 0,00 200 200 200 200 200 

j - Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
T ransferaufwendungen 

0,00 5.500 0 0 0 0 

54190000 Zuschüsse an Sonstige 0,00 5.500 0 0 0 0 
16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
17 - Zinsaufwendungen und sonstige 

Finanzaufwendungen 
0,00 0 0 0 0 0 

18 - sonstige Aufwendungen 9.843,67 31.000 35.400 35.400 35.400 35.400 
56120000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung 5.066,17 16.500 12.500 12.500 12.500 12.500 
56121000 Aus- und Fortbildung für den Personalrat 0,00 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 
56130000 Aufwendungen Reisekosten für Dienstreisen 835,15 900 900 900 900 900 
56220000 Leasing 0,00 0 8.000 8.000 8.000 8.000 
56920000 Verfügungsmittel Bürgermeister 243,46 1.400 1.600 1.600 1.600 1.600 
56931000 Städtepartnerschaften 1.215,05 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 
56932000 Empfänge, Ehrungen, Ehrenbürgschaften, 436,30 1.000 1.200 1.200 1.200 1.200 

Veranstaltungen 
56933000 Ehrengeschenke für Jubiläen 1.897,54 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 
56935000 Neujahrsempfang 150,00 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

19 Summe 11 Summe der Aufwendungen (Summe der 
bis 18 Nummern 11 bis 18) 

-422.043,71 -572.600 -615.000 -615.000 -615.000 -615.000 

20 Saldo 10 Jahresergebnis des Teilhaushalts vor 
und 19 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor Veränderung 
der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 
19) 

-421.040,18 -571.300 -613.700 -613.700 -613.700 -613.700 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 0 0 0 0 
22 - Aufwendungen aus internen 

Leistungsbeziehungen 
0,00 11.100 11.100 11.100 11.100 11.100 

58100000 Aufwendungen aus internen 0,00 11.100 11.100 11.100 11.100 11.100 
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Stadt Boizenburg/blbe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.1.00 
Hauptproduktbereich: 1 
Produktbereich: 1.1 
Produktgruppe: 1.1.1 
Produkt: 1.1.1.00 

Zentrale Verwaltung 
Innere Verwaltung 
Verwaltungssteuerung 
Verwaltungssteuerung 

lfd. 
Nr. 

Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß §4 Absatz 10 GemHVO-
Doppik) 

Ergebnis 
2022 

Ansatz 
2023 

Ansatz 
2024 

Planung 
2025 

Planung 
2026 

Planung 
2027 

Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß §4 Absatz 10 GemHVO-
Doppik) 

in EUR 
1 2 3 4 5 6 

Leistungsbeziehungen 
23 Saldo Jahresergebnis des Teilhaushalts nach der 

20,21,22 Verrechnung der internen 
Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 
zuzüglich Nummer 21 abzüglich Nummer 
22) 

-421.040,18 -582.400 -624.800 -624.800 -624.800 -624.800 

Produktübersicht Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung 
Leistung Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

in EUR 

1.1.1.00.000 Verwaltungssteuerung -421.040,18 -582.400 -624.800 -624.800 -624.800 -624.800 

Erläuterungen zu den Positionen 
Sachkonto 
44251000 Kostenerstattungen von privaten Unternehmen Sponsoring 19% USt 

für Neujahrsempfang 
52920000 sonstige Aufwendungen für Dienstleistungen 

52929300 sonstige Aufwendungen für Dienstleistungen (Gleichstellungsbeauftragte) 
für Gleichstellungsbeauftragte, für geplante Veranstaltungen und Maßnahmen 

54190000 Zuschuss zur Vereinsarbeit Lokales Bündnis für Familie 
davon 0,5 T€ für Neugeborenenbesuche (Arbeitskreis Familie des Lokalen Bündnisses für Familie) und familienfreundliche Verwaltung 

56220000 Leasing 
Leasingraten für PKW Bürgermeister 

56931000 Partnerschaft mit Stadt Lauenburg/Elbe, der Stadt Czersk und Panzergrenadiere Hagenow 
Partnerschaft mit Lauenburg/Eibe, Stadt Czersk und Panzergrenadiere Hagenow 

56935000 Repräsentationen, Neujahrsempfang 
Neujahrsempfang 

2 von 135 R01 PRPL: 28.05.21 301/00/07.11.2023/11:16/0-8 



0 



Stadt BoizenDurg/hlDe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.1.04 
Hauptproduktbereich: 1 
Produktbereich: 1.1 
Produktgruppe: 1.1.1 
Produkt: 1.1.1.04 

Zentrale Verwaltung 
Innere Verwaltung 
Verwaltungssteuerung 
Gremienarbeit 

lfd. 
Nr. 

Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß §4 Absatz 10 GemHVO-

Ergebnis 
2022 

Ansatz 
2023 

Ansatz 
2024 

Planung 
2025 

Planung 
2026 

Planung 
2027 

in EUR 

1 2 3 4 5 6 

01 + Steuern und ähnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0 
02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 

sonstige Transfererträge 
0,00 0 0 0 0 0 

03 + Erträge der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
04 + öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
05 + privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0 0 0 0 0 
07 + andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0 
08 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0 
09 + sonstige Erträge 0,00 0 0 0 0 0 
"1 Summe 1 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 

bis 9 bis 9) 
0,00 0 0 0 0 0 

11 

12 

- Personalaufwendungen 
50130000 Aufwendungen für ehrenamtlich Tätige 

(Rats-A/ertretungs- und 
Ausschussmitglieder) 

50190000 Sonstige Aufwendungen für ehrenamtlich 
Tätige 

50220000 Dienstbezüge Arbeitnehmer 
50320000 Versorgungskassen Arbeitnehmer 
50420000 Beiträge gesetzliche Sozialversicherung 

Arbeitnehmer 
50900000 Pauschalierte Lohnsteuer (auch Zahlungen 

über Knappschaft) 
- Versorgungsaufwendungen 

200.889,63 
58 937,54 

9.860,00 

106.621,03 
4.029,95 

21.284,43 

156,68 

0,00 

221.600 
59.000 

9.800 

120.500 
4.600 

27.700 

0 

0 

208.900 
59.000 

9.800 

109.600 
4.200 

26.300 

0 

0 

208.900 
59.000 

9.800 

109.600 
4.200 

26.300 

0 

0 

208.900 
59.000 

9.800 

109.600 
4.200 

26.300 

0 

0 

199.100 
59.000 

0 

109.600 
4.200 

26.300 

0 

0 
13 - Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen 
0,00 0 0 0 0 0 

14 - Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0 
15 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

T ransferaufwendungen 
0,00 0 0 0 0 0 

16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
17 - Zinsaufwendungen und sonstige 

Finanzaufwendungen 
0,00 0 0 0 0 0 

18 - sonstige Aufwendungen 
56120000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung 
56130000 Aufwendungen Reisekosten für Dienstreisen 
56910000 Zuwendungen an Fraktionen 
56934000 Repräsentationen Bürgervorsteher/in 

1.286,06 
0,00 
0,00 

976,06 
310,00 

6.200 
4.000 

100 
1.500 

600 

4.700 
2.500 

100 
1.500 

600 

3.200 
1.000 

100 
1.500 

600 

3.200 
1.000 

100 
1.500 

600 

3.200 
1.000 

100 
1.500 

600 
19 Summe 11 Summe der Aufwendungen (Summe der 

bis 18 Nummern 11 bis 18) 
-202.175,69 -227.800 -213.600 -212.100 -212.100 -202.300 

20 Saldo 10 Jahresergebnis des Teilhaushalts vor 
und 19 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor Veränderung 
der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 
19) 

-202.175,69 -227.800 -213.600 -212.100 -212.100 -202.300 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 0 0 0 0 
22 - Aufwendungen aus internen 

Leistungsbeziehungen 
0,00 0 0 0 0 0 

23 Saldo Jahresergebnis des Teilhaushalts nach der 
20,21,22 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 
zuzüglich Nummer 21 abzüglich Nummer 
22) 

-202.175,69 -227.800 -213.600 -212.100 -212.100 -202.300 
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Staat boizenburg/bioe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.1.04 
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung 

Innere Verwaltung 
Verwaltungssteuerung 
Gremienarbeit 

Produktbereich: 
Produktgruppe: 
Produkt: 

1.1 
1.1.1 
1.1.1.04 

Produktübersicht 
Leistung Bezeichnung 

Ergebnis 
2022 

Ansatz 
2023 

Ansatz 
2024 

Planung Planung Planung 
2025 2026 2027 

in EUR 

1.1.1.04,000 Gremienarbeit -202.175,69 -227.800 -213.600 -212.100 -212.100 -202.300 

Erläuterungen zu den Positionen 
Sachkonto 
50130000 Aufwendungen für ehrenamtlich Tätige (Rats-/Vertretungs- und Ausschussmitglieder) 

Aufwandsentschädigung, Sitzungsgeld für Fraktionsvorsitzende 
50190000 sonst. Aufwendungen für ehrenamtlich Tätige 

sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner 
56120000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung, Stadtvertreterinnen und Stadtvertreter 

1,5 T€ Session Schulung 
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Staat boizenourg/hlDe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.2.00 
Hauptproduktbereich: 1 
Produktbereich: 1.1 
Produktgruppe: 1.1.2 
Produkt: 1.1.2.00 

Zentrale Verwaltung 
Innere Verwaltung 
Personal 
Personal 

lfd. 
Nr. 

Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß §4 Absatz 10 GemHVO-

Ergebnis 
2022 

Ansatz 
2023 

Ansatz 
2024 

Planung 
2025 

Planung 
2026 

Planung 
2027 

in EUR 

1 2 3 4 5 6 

01 + Steuern und ähnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0 
02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 

sonstige Transfererträge 
0,00 0 0 0 0 0 

03 + Erträge der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
04 + öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
05 + privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0 0 0 0 0 
07 + andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0 
08 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0 
09 + sonstige Erträge 0,00 0 0 0 0 0 
-o Summe 1 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 

bis 9 bis 9) 
0,00 0 0 0 0 0 

11 

12 

- Personalaufwendungen 
50220000 Dienstbezüge Arbeitnehmer 
50320000 Versorgungskassen Arbeitnehmer 
50420000 Beiträge gesetzliche Sozialversicherung 

Arbeitnehmer 
50900000 Pauschalierte Lohnsteuer (auch Zahlungen 

über Knappschaft) 
- Versorgungsaufwendungen 

81.459,93 
34.513,35 
1.286,89 

45.563,33 

96,36 

0,00 

145.500 
83.100 

3.200 
59.200 

0 

0 

160.700 
84.700 
3.200 

72.800 

0 

0 

160.700 
84.700 

3.200 
72.800 

0 

0 

160.700 
84.700 

3.200 
72.800 

0 

0 

160.700 
84.700 

3.200 
72.800 

0 

0 
13 

14 

- Aufwendungen für Sach- und 
Dienstleistungen 

52543000 Kostenerstattungen an Gemeinden und 
Gemeindeverbände 

52920000 Sonstige Aufwendungen für 
Dienstleistungen 

- Abschreibungen 

81.419,26 

56.514,92 

24.904,34 

0,00 

97.000 

72.000 

25.000 

0 

132.000 

100.000 

32.000 

0 

132.000 

100.000 

32.000 

0 

132.000 

100.000 

32.000 

0 

132.000 

100.000 

32.000 

0 
15 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

T ransferaufwendungen 
0,00 0 0 0 0 0 

16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
17 - Zinsaufwendungen und sonstige 

Finanzaufwendungen 
0,00 0 0 0 0 0 

18 - sonstige Aufwendungen 
56120000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung 
56130000 Aufwendungen Reisekosten für Dienstreisen 
56140000 Aufwendungen für allgemeine Betreuung 

der Bediensteten 

25.285,82 
9.668,13 

4,20 
15.613,49 

68.700 
23.400 

300 
45.000 

54.300 
15.000 

300 
39.000 

51.300 
16.000 

300 
35.000 

47.300 
12.000 

300 
35.000 

40.300 
5.000 

300 
35.000 

19 Summe 11 Summe der Aufwendungen (Summe der 
bis 18 Nummern 11 bis 18) 

-188.165,01 -311.200 -347.000 -344.000 -340.000 -333.000 

20 Saldo 10 Jahresergebnis des Teilhaushalts vor 
und 19 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor Veränderung 
der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 
19) 

-188.165,01 -311.200 -347.000 -344.000 -340.000 -333.000 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 0 0 0 0 
22 - Aufwendungen aus internen 

Leistungsbeziehungen 
0,00 0 0 0 0 0 

23 Saldo Jahresergebnis des Teilhaushalts nach der 
20,21,22 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 
zuzüglich Nummer 21 abzüglich Nummer 
22) 

-188.165,01 -311.200 -347.000 -344.000 -340.000 -333.000 
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Stadt BoizenDurg/hibe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.2.00 
Hauptproduktbereich: 
Produktbereich: 
Produktgruppe: 
Produkt: 

1 
1.1 
1.1.2 
1.1.2.00 

Zentrale Verwaltung 
Innere Verwaltung 
Personal 
Personal 

Produktübersicht 
Leistung Bezeichnung 

Ergebnis 
2022 

Ansatz 
2023 

Ansatz 
2024 

Planung Planung Planung 
2025 2026 2027 

in HUR 

1.1.2.00.000 Personal -188.165,01 -311.200 -347.000 -344.000 -340.000 -333.000 

Erläuterungen zu den Positionen 
Sachkonto 
50420000 Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung Arbeitnehmer 

davon 52,5 T€ Berufsgenossenschaft, Erhöhung des Hebesatzes der Unfallkasse 
52543000 Kostenerstattung an Gemeinden Ausbildungskosten an Landkreis Ludwigslust 

anteilige Kostenerstattung an den Landkreis Ludwigslust-Parchim für die Ausbildung im Verbund 4 Auszubildende, Sachkosten 
52920000 Sonstige Aufwendungen für Dienstleistungen 

externe Lohnrechnung neu über KSM 
56120000 Aufwendungen für Aus - und Fortbildung 

Weiterbildungslehrgänge 
A l,A II, Techniker, Betriebswirt 

56140000 Aufwendungen für allgemeine Betreuung der Bediensteten 
- Neuausschreibung der FASI (Fachvereingiung für Arbeitsssicherheit) und Betriebsarzt 13.000 € 
- Untersuchungen FASI und Betriebsarzt 2.000 € 
- Kosten zu Sporteinheiten 10.000 € 
- Bildschirmarbeitsbrillen (komplette Übernahme der Brillen Laut Arbeitsstättenverordnung) 3.000 € 
- Hitzeschutzmaßnahmen (Getränke, Kleidung, Sonnencreme etc.) 5.000 € 
• Infektionsschutzbelehrungen beim LK 1.000 € 
= 34.000 € 
- Familienfreundliche Verwaltung 5.000 € 
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Stadt Boizenburg/tlbe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.3.00 
Hauptproduktbereich: 1 
Produktbereich: 1.1 
Produktgruppe: 1.1.3 
Produkt: 1.1.3.00 

Zentrale Verwaltung 
Innere Verwaltung 
Organisation 
Organisation 

lfd. Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung 
Nr. (gemäß §4 Absatz 10 GemHVO- 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

PN Anrii l/\ uuppiivj 
in EUR 

1 2 3 4 5 6 

01 + Steuern und ähnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0 

02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 0,00 0 0 0 0 0 
sonstige Transfererträge 

03 + Erträge der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 

04 + öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 

05 + privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0 0 0 0 0 

07 + andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0 

08 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0 

09 + sonstige Erträge 0,00 0 0 0 0 0 

"0 Summe 1 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 0,00 0 0 0 0 0 
bis 9 bis 9) 

11 - Personalaufwendungen 28.400,10 37.000 21.000 21.000 21.000 21.000 
50220000 Dienstbezüge Arbeitnehmer 22.985,00 29.100 16.400 16.400 16.400 16.400 
50320000 Versorgungskassen Arbeitnehmer 816,35 1.200 600 600 600 600 
50420000 Beiträge gesetzliche Sozialversicherung 4.536,60 6.700 4.000 4.000 4.000 4.000 

Arbeitnehmer 
50900000 Pauschalierte Lohnsteuer (auch Zahlungen 62,15 0 0 0 0 0 

über Knappschaft) 

12 - Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0 

13 - Aufwendungen für Sach- und 7.800,00 39.300 98.000 10.000 10.000 10.000 
Dienstleistungen 

52920000 Sonstige Aufwendungen für 0,00 30.000 88.000 0 0 0 
Dienstleistungen 

52921100 Aufwendungen für Dienstleistungen 7.800,00 9.300 10.000 10.000 10.000 10.000 
Datenschutzbeauftragter 

14 - Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0 

15 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0 
T ransferaufwendungen 

16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 

17 - Zinsaufwendungen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0 
Finanzaufwendungen 

18 - sonstige Aufwendungen 0,00 1.600 3.600 1.600 1.600 1.600 
56120000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung 0,00 1.500 3.500 1.500 1.500 1.500 
56130000 Aufwendungen Reisekosten für Dienstreisen 0,00 100 100 100 100 100 

-9 Summe 11 Summe der Aufwendungen (Summe der -36.200,10 -77.900 -122.600 -32.600 -32.600 -32.600 
bis 18 Nummern 11 bis 18) 

20 Saldo 10 Jahresergebnis des Teilhaushalts vor -36.200,10 -77.900 -122.600 -32.600 -32.600 -32.600 
und 19 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor Veränderung 
der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 
19) 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 0 0 0 0 

22 - Aufwendungen aus internen 0,00 0 0 0 0 0 
Leistungsbeziehungen 

23 Saldo Jahresergebnis des Teilhaushalts nach der -36.200,10 -77.900 -122.600 -32.600 -32.600 -32.600 
20,21,22 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 
zuzüglich Nummer 21 abzüglich Nummer 
22) 

Produktübersicht Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung 
Leistung Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

in EUR 

1.1.3.00.000 Organisation -36.200,10 -77.900 -122.600 -32.600 -32.600 -32.600 
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Staat boizenourg/hiDe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.3.00 

Erläuterungen zu den Positionen 
Sachkonto 

52920000 Sonstige Aufwendungen für Dienstleistungen 
15 rc Stellenbewertungen und Organisationsuntersuchungen 
73 T€ PD - Externes Unternehmen 

52921100 Aufwendungen für Dienstleistungen Datenschutzbeauftragter 
Datenschutzbeauftragter gemäß Bescheid KSM 

56120000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung 
Fortbildung neue Mitarbeiterin 
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iiaai BoizenDurg/bme 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.4.04 
Hauptproduktbereich: 1 
Produktbereich: 1.1 
Produktgruppe: 1.1.4 
Produkt: 1.1.4.04 

Zentrale Verwaltung 
Innere Verwaltung 
Zentrale Dienste 
Technikunterstützte Informationsverarbeitung (TUI) 

lfd. Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung 
Nr. (gemäß §4 Absatz 10 GemHVO- 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Hnnnilfi uuppiM 
in EUR 

1 2 3 4 5 6 

01 + Steuern und ähnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0 
02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 0,00 0 0 0 0 0 

sonstige Transfererträge 

03 + Erträge der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
04 + öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
05 + privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
05 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0 0 0 0 0 
07 + andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0 
08 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0 
09 + sonstige Erträge 0,00 0 0 0 0 0 
"0 Summe 1 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 0,00 0 0 0 0 0 

bis 9 bis 9) 

11 - Personalaufwendungen 61.483,87 66.100 65.700 65.700 65.700 65.700 
50220000 Dienstbezüge Arbeitnehmer 49.572,49 52.100 51.400 51.400 51.400 51.400 
50320000 Versorgungskassen Arbeitnehmer 1.831,54 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 
50420000 Beiträge gesetzliche Sozialversicherung 9.938,23 12.000 12.300 12.300 12.300 12.300 

Arbeitnehmer 
50900000 Pauschalierte Lohnsteuer (auch Zahlungen 141,61 0 0 0 0 0 

über Knappschaft) 
12 • Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0 
13 - Aufwendungen für Sach- und 0,00 0 0 0 0 0 

Dienstleistungen 

14 - Abschreibungen 0,00 56.600 56.600 56.600 56.600 56.600 
53210000 Abschreibungen auf Gewerbliche 0,00 18.200 18.200 18.200 18.200 18.200 

Schutzrechte und ähnliche Rechte und 
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten 
und Werten 

53852000 Abschreibungen auf Betriebsausstattung 0,00 38.400 38.400 38.400 38.400 38.400 
15 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0 

Transferaufwendungen 

16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
17 - Zinsaufwendungen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0 

Finanzaufwendungen 

18 - sonstige Aufwendungen 553,169,20 687.100 801.100 801.100 801,100 801.100 
55120000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung 0,00 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 
56130000 Aufwendungen Reisekosten für Dienstreisen 202,10 100 100 100 100 100 
56240000 Datenverarbeitung 552.967,10 685.000 800.000 800.000 800.000 800.000 

19 Summe 11 Summe der Aufwendungen (Summe der -614.653,07 -809.800 -923.400 -923.400 -923.400 -923.400 
bis 18 Nummern 11 bis 18) 

20 Saldo 10 Jahresergebnis des Teilhaushalts vor -614.653,07 -809.800 -923.400 -923.400 -923.400 -923.400 
und 19 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor Veränderung 
der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 
19) 

21 

22 

+ Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 

- Aufwendungen aus internen 
Leistungsbeziehungen 

0,00 

0,00 

23 Saldo Jahresergebnis des Teilhaushalts nach der 
20,21,22 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 
zuzüglich Nummer 21 abzüglich Nummer 
22) 

-614.653,07 -809.800 -923.400 -923.400 -923.400 -923.400 
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i>iaai DoizeriDurg/tiDe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.4.04 
Hauptproduktbereich: 1 
Produktbereich: 1.1 
Produktgruppe: 1.1.4 
Produkt: 1.1.4.04 

Zentrale Verwaltung 
Innere Verwaltung 
Zentrale Dienste 
Technikunterstützte Informationsverarbeitung (TUI) 

Produktübersicht Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung 
Leistung Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

in EUR 

1.1.4.04.000 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung -614.653,07 -809.800 -923.400 -923.400 -923.400 -923 400 
(TUI) 

Erläuterungen zu den Positionen 
Sachkonto 

56240000 Datenverarbeitung 
Umlagen IT-Betrieb 500 T€, IT an Schulen 180 T€, zentrale Vergabestelle 56 T€, sonstiges 64 T€ 
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outui Duiz.tsMuuiy/tziue 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.4.05 
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung 
Produktbereich: 1.1 Innere Verwaltung 
Produktgruppe: 1.1.4 Zentrale Dienste 
Produkt: 1.1.4.05 Zentrale Dienste 

lfd. Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung 
Nr. (gemäß §4 Absatz 10 GemHVO- 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Dnnniki WUJJ 1IV J WUJJ 1IV J 
in EUR 

1 2 3 4 5 6 

01 + Steuern und ähnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0 
02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 0,00 0 0 0 0 0 

sonstige Transfererträge 

03 + Erträge der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
04 + öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
05 + privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 2.500 2.500 2.500 2.500 

44110000 Mieten und Pachten 0,00 0 2.500 2.500 2.500 2.500 
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 354,36 0 0 0 0 0 

44243000 Kostenerstattungen von Gemeinden und 331,15 0 0 0 0 0 
Gemeindeverbänden 

44259000 Kostenerstattungen vom sonstigen privaten 23,21 0 0 0 0 0 
Bereich 

"7 + andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0 
08 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0 
09 + sonstige Erträge 1.406,10 0 0 0 0 0 

46290000 Sonstige laufende Erträge 1.406,10 0 0 0 0 0 
10 Summe 1 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 1.760,46 0 2.500 2.500 2.500 2.500 

bis 9 bis 9) 

11 - Personalaufwendungen 55.876,60 214.500 158,300 158.300 158.300 158.300 
50220000 Dienstbezüge Arbeitnehmer 45.112,74 169.100 123.600 123.600 123.600 123.600 
50320000 Versorgungskassen Arbeitnehmer 1.667,24 6.500 4.700 4.700 4.700 4.700 
50420000 Beiträge gesetzliche Sozialversicherung 9.073,49 38.900 30.000 30.000 30.000 30.000 

Arbeitnehmer 
50900000 Pauschalierte Lohnsteuer (auch Zahlungen 23,13 0 0 0 0 0 

über Knappschaft) 
12 - Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0 
13 - Aufwendungen für Sach- und 63.248,14 95.600 267.700 166.700 166.700 166.700 

Dienstleistungen 
52210000 Abfall 22,93 0 2.000 2.000 2.000 2.000 
52220000 Abwasser 0,00 0 1.300 1.300 1.300 1.300 
52240000 Gas 0,00 0 20.000 20.000 20.000 20.000 
52250000 Heizöl 0,00 0 8.000 8.000 8.000 8.000 
52260000 Strom 0,00 0 21.000 21.000 21.000 21.000 
52270000 Wasser 0,00 0 1.200 1.200 1.200 1.200 
52312000 Unterhaltung Außenanlagen 0,00 0 2.000 2.000 2.000 2.000 
52313000 Unterhaltung Gebäude einschließlich der 0,00 0 17.500 11.500 11.500 11.500 

Bestandteile, die dem Gebäude 
zuzurechnen sind 

52323000 Bewirtschaftung der Gebäude einschließlich 29.099,50 40.700 77.300 77.300 77.300 77.300 
der Bestandteile, die dem Gebäude 
zuzurechnen sind 

52351000 Wartungs- und Instandsetzungskosten 3.492,19 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 
Fahrzeuge 

52352000 Betriebs- und Schmierstoffe Fahrzeuge 1.481,21 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 
52370000 Unterhaltung der Betriebs- und 1.474,98 4.400 6.400 6.400 6.400 6.400 

Geschäftsausstattung 
52380000 Geringwertige Geräte, Ausstattungs-, 23.257,42 40.000 100.000 5.000 5.000 5.000 

Ausrüstungs- und sonstige 
Gebrauchsgegenstände 

52544000 Kostenerstattungen an Zweckverbände 4.000,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 
52920000 Sonstige Aufwendungen für 67,82 0 500 500 500 500 

Dienstleistungen 
52929000 sonstige Aufwendungen Dienstleistungen 352,09 0 0 0 0 

14 - Abschreibungen 0,00 19.100 19.700 19.700 19.700 19.700 
53210000 Abschreibungen auf Gewerbliche 0,00 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 

Schutzrechte und ähnliche Rechte und 
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten 
und Werten 

53810000 Abschreibungen auf Fahrzeuge 0,00 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 
53852000 Abschreibungen auf Betriebsausstattung 0,00 16.700 16.700 16.700 16.700 16.700 

15 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige 0,00 0 0 0 0 
T ransferaufwendungen 

16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
17 - Zinsaufwendungen und sonstige 0,00 0 0 0 0 0 

Finanzaufwendungen 

18 - sonstige Aufwendungen 111.223,10 137.000 159.500 158.200 158.200 158.200 
56120000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung 0,00 1.500 2.500 1.500 1.500 1.500 
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oiaui Duiici luui y/tziuc 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.4.05 
Hauptproduktbereich: 1 
Produktbereich: 1.1 
Produktgruppe: 1.1.4 
Produkt: 1.1.4.05 

Zentrale Verwaltung 
Innere Verwaltung 
Zentrale Dienste 
Zentrale Dienste 

lfd. 
Nr. 

Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß §4 Absatz 10 GemHVO-
Doppik) 

Ergebnis 
2022 

Ansatz 
2023 

Ansatz 
2024 

Planung 
2025 

Planung 
2026 

Planung 
2027 

Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß §4 Absatz 10 GemHVO-
Doppik) 

in EUR 
1 2 3 4 5 6 

56130000 
56150000 

56210000 
56310000 
56320000 
56330000 
56340000 
56350000 
56390000 
56411000 
56416000 
56417000 

56419000 
56420000 

56820000 

Aufwendungen Reisekosten für Dienstreisen 
Aufwendungen für Dienst- und 
Schutzkleidung, persönliche 
Ausrüstungsgegenstände 
Mieten, Pachten und Erbbauzinsen 
Büromaterial 
Fachliteratur, Zeitschriften 
Porto und Versandkosten 
Telefon, Datenübertragungskosten 
Öffentliche Bekanntmachungen 
Sonstige Geschäftsaufwendungen 
Gebäudeversicherungen 
Umlagen an Schadensausgleichskassen 
Hausratversicherung/Gebäudeinhaltsversich 
erung 
Sonstige Versicherungen 
Beiträge zu Wirtschaftsverbänden, 
Berufsvertretungen und Vereinen 
Kraftfahrzeugsteuer 

0,00 
0,00 

22,90 
9.228,66 
9.630,61 

19.270,19 
14.732,85 

9.811,69 
4.199,36 

0,00 
29.117,19 

321,46 

370,91 
14.387,28 

130,00 

100 
0 

300 
13.200 
17.600 
24.000 
17.000 
11.000 

4.700 
0 

32.000 
400 

0 
15.000 

200 

100 
500 

16.600 
13.200 
17.600 
24.000 
17.000 
11.000 

4.700 
4.000 

32.000 
400 

700 
15.000 

200 

100 
200 

16.600 
13.200 
17.600 
24.000 
17.000 
11.000 

4.700 
4.000 

32.000 
400 

700 
15.000 

200 

100 
200 

16.600 
13.200 
17.600 
24.000 
17.000 
11.000 

4.700 
4.000 

32.000 
400 

700 
15.000 

200 

100 
200 

16.600 
13.200 
17.600 
24.000 
17.000 
11.000 

4.700 
4.000 

32.000 
400 

700 
15.000 

200 
19 Summe 11 Summe der Aufwendungen (Summe der 

bis 18 Nummern 11 bis 18) 
-230,347,84 -466.800 -605.200 -502.900 -502.900 -502.900 

20 Saldo 10 Jahresergebnis des Teilhaushalts vor 
und 19 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor Veränderung 
der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 
19) 

-228.587,38 -466.800 -602.700 -500.400 -500.400 -500.400 

21 

22 
+ Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 

- Aufwendungen aus internen 
Leistungsbeziehungen 

0,00 

0,00 

23 Saldo Jahresergebnis des Teilhaushalts nach der 
20,21,22 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 
zuzüglich Nummer 21 abzüglich Nummer 
22) 

-228.587,38 -466.800 -602.700 -500.400 -500.400 -500.400 

Produktübersicht 
iistung Bezeichnung 

1.1.4.05.000 Zentrale Dienste 

Ergebnis 
2022 

Ansatz 
2023 

Ansatz 
2024 

Planung 
2025 

Planung 
2026 

Planung 
2027 

in EUR 

-228.587,38 -466.800 -602.700 -500.400 -500.400 -500.400 
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1.1.4.05 

Erläuterungen zu den Positionen 
Sachkonto 

44110000 Mieten und Pachten, Erbbauzinsen 
Miete KSM Büro Stadthaus 

52250000 Heizöl 
Rathaus 

52313000 Unterhaltung der Gebäude 
Allg. baul. Unterhaltung, Wartungen 
Malerarbeiten 

oiaui öüi^enourg/tiDe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 

52323000 Bewirtschaftungskosten der Gebäude 
40,7 T€ Reinigungsmittel für die gesamte Verwaltung, auch Schulen 
erhöhter Bedarf, Preiserhöhungen (gestiegene Energie- und Frachtkosten der Zulieferer) 
36,6 T€ Unterhaltstreinigung Rathaus, Stadthaus, Bürgerhaus 

52370000 Unterhaltung der Betriebs- und Geschäftsausstattung 
auch Wartung, Überprüfung ortsveränderlicher Geräte 3T€ 
neu 2 T€ Ausgaben für Schulhausmeister 

52380000 Geringwertige Geräte, Ausstattungs-, ausrüstungs- und sonstige Gebrauchsgegenstände 
Mobilar, neue Aussttattung gemäß Aufstellung 

52544000 Kostenerstattungen an Zweckverbände, E-Government 
Zweckverband elektronische Verwaltung, Verbandsumlage 

56150000 Aufwendungen für Dienst- und Schutzkleidung, persönliche Ausrüstungsgegenstände 
Dienst-Schutzkleidung Hausmeister 

210000 Miete Kopiergeräte, Drucker, Postfach 
Miete Postfach, Miete Büroräume Markt 7 

56340000 Telefongebühren 
Telefon (Telekom), Vodafone, CEZ 

56390000 Sonstige Geschäftsaufwendungen 
auch 8. Mai Gedenkfeiertag 

56411000 Gebäudeversicherungen 
Gebäudeversicherung Bauhof, Rathaus,Stadthaus 

56419000 Sonstige Versicherungen 
Schlüsselverlustversicherung Stadthaus, Bürgerhaus, Rathaus 

56420000 Beiträge zu Wirtschaftsverbänden, Berufsvertretungen und Vereinen 
u.a. Städte-und Gemeindetag, Kommunaler Arbeitgeberverband, Verein Mahn- und Gedenkstätten, Kommunale Gemeinschaftsstelle 
f. Verwaltungsmanagement (KGST) 
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oiaui Duizenuury/tiDe 
Stadt Boizenburg/Elbe 

Teilergebnishaushalt 2024 1.1.9.00 
Hauptproduktbereich: 1 Zentrale Verwaltung 
Produktbereich: 1.1 Innere Verwaltung 
Produktgruppe: 1.1.9 Recht 
Produkt: 1.1.9.00 Recht 

lfd. 
Nr. 

Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß §4 Absatz 10 GemHVO-

Ergebnis 
2022 

Ansatz 
2023 

Ansatz 
2024 

Planung 
2025 

Planung 
2026 

Planung 
2027 

in EUR 

1 2 3 4 5 6 

01 + Steuern und ähnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0 
02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 

sonstige Transfererträge 
0,00 0 0 0 0 0 

03 + Erträge der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
04 + öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
05 + privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0 0 0 0 0 
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0 0 0 0 0 
07 + andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0 
08 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0 
09 + sonstige Erträge 0,00 0 0 0 0 0 
"0 Summe 1 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 

bis 9 bis 9) 
0,00 0 0 0 0 0 

11 - Personalaufwendungen 
50220000 Dienstbezüge Arbeitnehmer 
50320000 Versorgungskassen Arbeitnehmer 
50420000 Beiträge gesetzliche Sozialversicherung 

Arbeitnehmer 
50900000 Pauschalierte Lohnsteuer (auch Zahlungen 

über Knappschaft) 

27.226,10 
21.927,91 

808,44 
4.429,08 

60,67 

23.600 
18.600 

700 
4.300 

0 

22.000 
17.200 

700 
4.100 

0 

22.000 
17.200 

700 
4.100 

0 

22.000 
17.200 

700 
4.100 

0 

22.000 
17.200 

700 
4.100 

0 

12 - Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0 
13 - Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen 
0,00 0 0 0 0 0 

14 - Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0 
15 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferaufwendungen 
0,00 0 0 0 0 0 

16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0 
17 - Zinsaufwendungen und sonstige 

Finanzaufwendungen 
0,00 0 0 0 0 0 

18 - sonstige Aufwendungen 
56120000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung 
56250000 Sachverständigen-, Gerichts- und ähnliche 

Aufwendungen 

0,00 
0,00 
0,00 

3.000 
1.000 
2.000 

3.000 
1.000 
2.000 

3.000 
1.000 
2.000 

3.000 
1.000 
2.000 

3.000 
1.000 
2.000 

19 Summe 11 Summe der Aufwendungen (Summe der 
bis 18 Nummern 11 bis 18) 

-27.226,10 -26.600 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 

1 Saldo 10 Jahresergebnis des Teilhaushalts vor 
und 19 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor Veränderung 
der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 
19) 

-27.226,10 -26.600 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 0 0 0 0 
22 - Aufwendungen aus internen 

Leistungsbeziehungen 
0,00 0 0 0 0 0 

23 Saldo Jahresergebnis des Teilhaushalts nach der 
20,21,22 Verrechnung der internen 

Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 
zuzüglich Nummer 21 abzüglich Nummer 
22) 

-27.226,10 -26.600 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 

Produktübersicht Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung 
Leistung Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

in EUR 

1.1.9.00.000 Recht -27.226,10 -26.600 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 
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Stadt Boizenburg/Elbe 

Entwurf investive Auszahlungen Stadt Boizenburg 2024-2027 (hier: Beratung HA) 

Maßn.Nr. Produkt Sachkonto Auszahlungs­
konto 

Kontobezeichung 2024 
EUR 

2025 
EUR 

2026 
EUR 

2027 
EUR 

2028 ff Erläuterung der Maßnahme 

IT / EDV 

11404/1 

11404/2 

1140 4000 

1140 4000 

0130 0000 

0822 9000 

7814 5000 

7857 1000 

geleistete Investitionszuschüsse 

Auszahlungen bewegliches Vermögen > 1.000 € 

110.000 30.000 

20.000 

30.000 30.000 diverse Technik, Schul-IT; Tafeln, Computerkabinett Grundschule An den Eichen 

neue Telefonanlage 

Zentrale Dienste 

11405/5 

11405/10 

1140 5000 

1140 5000 

0822 1000 

0829 0000 

7857 1000 

7857 1000 

Auszahlungen bewegliches Vermögen > 1.000 € 

Auszahlungen bewegliches Vermögen > 1.000 € 

55.400 

2.000 

4.000 

2.000 

4.000 

2.000 

4.000 

2.000 

Mobilar über 1.000 € 

sonstige Ausstattung 

Summe 167.400 56.000 36.000 36.000 



o 



Stellenplan 2024 (Stand: 08.11.2023) 

Der inhaltlichen Fassung des Stellenplanes sind die folgenden tarifrechtlichen Vorschriften sowie Gesetze zugrunde gelegt : 

1. Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern 

2. Landesverordnung über die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten M-V 

3. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts 
- ManteltarifLiche Vorschriften -
(Bundesangestelltentarifvertrag BAT-O) vom 10. Dezember 1990, §§22-24 

4. Erster Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts 
- Manteltarifliche Vorschriften für Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe -
(Bundesmanteltarifvertrag BMT-G-O) vom 10. Dezember 1990, § 20 

5. Anlage 1 a zum BAT sowie Änderungstarifvertrag Nr. 12 vom 29.04.2016 zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst vom 13.09.2005 
(Allgemeine Vergütungsordnung/ Eingruppierung und neue Entgeltordnung ab dem 01.01.2017) 

6. Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten der kommunalen Arbeitgeber in den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVÜ-VKA) vom 13.09.2005 

7. Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) vom 13.09.2005 einschl. der Änderungstarifverträge und der EntgeLtordnung vom 01.01.2017 

8. Gemeindehaushaltsverordnung- Doppik M-V 

9. Haushaltserlasse des Innenministeriums 

10. Rundschreiben des Ministeriums für Inneres und Sport Mecklenburg-Vorpommern 



Veränderungsliste zum Stellenplan 2024 
lfd.Nr. Anzahl Höher-, Herabstufungen Zugänge Abgänge Bemerkungen 

Stellen­ der und Umwandlungen 
plan Stellen von Bes. nach Bes. Bes. Bes. 

VbE von EG nach EG EG EG 
3 0,7692 6 8 - - Neueingruppierung der Stelle 

11 1 - - - 6 Zuordnung zur Stelle Nr. 17 

13 1 - - - 9a Zuordnung zur Stelle Nr. 21 

14 1 - - 9a - Neueinrichtung der Stelle mit Sperrvermerk 

17 1 - - 6 - Zuordnung von Stelle Nr. 11 

21 1 - - 9a - Zuordnung von Stelle Nr. 13 lt. Beschluss HA vom 26.06.2023 

23 1 - - - 10 Zuordnung zur Stelle Nr. 92 

32 1 - - 9a - Neueinrichtung der Stelle mit Sperrvermerk 

34 1 _ 9b - Zuordnung von der Stelle Nr. 39 

37 0,1538 - - - 6 Wegfall der Stelle 

39 1 - - - 9b Zuordnung zur Stelle Nr. 34 

47 1 - - 1 - Neueinrichtung einer Stelle 

60 1 - - 1 - Neueinrichtung einer Stelle 

77 0,4872 - - 5 - Erhöhung des Stellenanteils um 0,4872 auf 1,0 VbE 

79 0,5128 _ - 10 - Neueinrichtung einer Stelle 

87 1 9b 9a - - Neueingruppierung nach SteLlenbewertung 

80 1 6 8 - - vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis 

81 1 6 8 - - vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis 

82 1 6 8 - - vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis 

83 1 6 8 - - vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis 



lfd.Nr. Anzahl Höher-, Herabstufungen Zugänge Abgänge Bemerkungen 
Stellen­ der und Umwandlungen 

plan Stellen von Bes. nach Bes. Bes. Bes. 
VbE von EG nach EG EG EG 

88 1 9b 9a Neueingruppierung nach SteUenbewertung 

92 1 - - 10 Zuordnung von Nr. 23 

94 0,7179 5 6 - - Neueingruppierung nach Stellenbewertung 

96 0,6666 5 6 - - Neueingruppierung nach Stellenbewertung 

98 1 5 6 - - Neueingruppierung nach Stellenbewertung 

99 1 5 6 - - Neueingruppierung nach Stellenbewertung 

113 0,5128 . - 2 - Einrichtung einer Stelle 



Erläuterungen zum Stellenplan 2024 einschl. Veränderungsliste 

Der Stellenplan 2024 wurde unter Berücksichtigung der Organisation der Stadt Boizenburg/Elbe, anstehender Änderungen und des Produktplanes erstellt. Die Stellen sind jeweils dem 
Produkt zugeordnet, an dem der/die Stelleninhaber/in den größten zeitlichen Aufwand aufzubringen hat. Im Zuge der Erstellung und Fortschreibung von Produktbeschreibungen 
werden auch die Stellenbeschreibungen der Beschäftigten überarbeitet und angepasst. In der Spalte Bemerkungen/Stellen-vermerke erhalten Sie Hinweise über Teilzeit-/ 
VolLzeitarbeitsverhältnisse, Zuordnungen zu SteLlen, Rentenbeginn, Befristungen usw.. Mit dem Änderungsvertrag Nr. 12 vom 29.04.2016 zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
vom 13.09.2005 wurden Regelungen bzgl. der Eingruppierung und der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017 getroffen, welche jeweils bei der Überleitung zum 01.01.2017, bei 
Neueinstellungen oder bei Anträgen von Beschäftigten umgesetzt werden. Die Neuregelungen der Entgeltordnung, gültig ab dem 01.01.2017 führen unter anderem auch ggf. zu 
Höhergruppierungen. Nach Prüfung der Einzelfälle sind ku-Vermerke entfaLlen bzw. geändert worden. Weitere Änderungen bzgl. der Eingruppierung und der Darstellung von 
Entgeltgruppen können sich daher im Laufe des Haushaltsjahres ergeben. 

Gemäß ArtikeL 33 Abs. 4 Grundgesetz und Artikel 71 Abs. 4 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern ist die Ausübung hoheitsrechtlicher bzw. hoheitlicher Befugnisse als 
ständige Aufgabe in der Regel solchen Angehörigen des öffentlichen Dienstes zu übertragen, die in einem besonderen öffentlich-rechtlichen Treueverhältnis stehen. In diesem Sinne 
ist auf die Einhaltung des verfassungsrechtlich normierten Funktionsvorbehaltes hinzuwirken. Somit wurden die betroffenen Stellen auch als Beamtenstellen ausgewiesen und mit 
einem ku-Vermerk versehen (Berichtsvorlage Drucksachen Nr. 128/15/20). 

Die Stadt Boizenburg/Elbe bietet zum 01.09.2024 zwei Ausbildungsplätze zur Ausbildung eines/einer Verwaltungsfachangestellten im Rahmen der Verbundausbildung mit dem 
Landkreis Ludwigslust-Parchim an. Derzeit werden drei Auszubildende ausgebildet. Eine Auszubildende wird ihre Ausbildung im Juli 2024 beenden. Ein/eine bzw. zwei 
Auszubildende/r werden voraussichtlich im September 2024 die Ausbildung aufnehmen. 

Gemäß Haushaltserlass und Tarifvertrag verringerte sich die wöchentliche Arbeitszeit von 40 inzwischen auf 39 ab dem Kalenderjahr 2023, die erforderliche Anpassung der VbE-
Stellen resultiert daraus. Demzufolge bedarf es im Stellenplan in der Spalte "Anzahl und Bewertung im Haushaltsjahr" einer Anpassung bei den Stellen, die von Tarifbeschäftigten mit 
einer zugrundeliegenden festen wöchentlichen Arbeitszeit besetzt sind oder besetzt werden sollen. Wenn eine solche Stelle bisher mit "0,5 " ausgewiesen war, ist sie im Stellenplan 
2023/2024 mit "0,5128" anzugeben. 

Mehrere Beschäftigte arbeiten derzeit aufgrund persönlicher Gegebenheiten und vorliegender Anträge eine geringere Wochenarbeitszeit als die im Stellenplan vorgesehenen 
Wochenarbeitszeiten. {Vereinbarkeit von Beruf und Familie, befristete erforderliche Reduzierungen, Wunsch des Beschäftigten ...) 



Weitere Erläuterungen: 
lfd. Nr. Bemerkungen und Stellenvermerke 

6 

10 

11 

13 

14 

17 

21 

22 

23 

31 

32 

34 

35 

36 

37 

39 

47 

Der Stelteninhaber bat grundsätzlich um Reduzierung der wöchentlichen Arbeitszeit auf 30 Wochenstunden. Die Stelle mit einer neuen Aufgabenzuordnung führt nach der Stellenbewertung im 
Ergebnis zu einer höheren Entgeltgruppe der EG 8. 

Gemäß der Förderperiode kann der befristete Arbeitsvertrag ab dem 01.01.2024 verlängert werden. 

Die Stelleninhaberin hat gemäß der Förderperiode einen befristeten Arbeitsvertrag bis zum 31.03.2026. 

Die Stelle wurde mit den Aufgaben der Anlagenbuchhaltung und Umsatzsteuer überprüft und gemäß der Entgeltordnung eingruppiert. 

Die Stelle wurde dem Bereich der Kasse (lfd. Nr. 17) zugeordnet 

Die Stelle wurde dem FB Steuerung und Service zugeordnet (lfd. Nr. 21). 

Die Stelle wurde neu eingerichtet, unter Angabe eines Sperrvermerkes Im Falle der Erforderlichkeit zur Aufgabenwahrnehmnung. 

Die Stelle wurde von laufender Nr. 11 zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Kasse entsprechend zugeordnet. 

Die Stelle wurde neu eingerichtet, die Aufgabenzuordnung führt im Ergebnis zu einer Entgeltgruppe der EG 9a. 

Die Stelle ist für die jeweils Ausgebildeten des Jahres vorbehalten. 

Die Stelle wird dem Fachbereich Bildung und Freizeit zugeordnet (lfd. Nr. 92) 

Die Stelle wurde zum 01.10.2023 besetzt 

Die SteLle wurde neu eingerichtet, unter Angabe eines Sperrvermerkes im Falle der Erforderlichkeit zur Aufgabenwahrnehmnung. 

Die Stelle wurde von laufender Nr. 39 zur Wahrnehmung der Aufgaben im Hochbaubereich zugeordnet. Dem Stelleninhaber wird zukünftig eine Zulage zur EG 10 gezahlt. 

Der Stelleninhaber erhält gemäß Beschluss der STV eine persönliche Zulage zur EG 10 TVöD. 

Die Stelle ist derzeit unbesetzt Das Stellenbesetzungsverfahren wurde eingeleitet 

Die Stelle wurde vom 01.09.2023 bis zum 31.12.2023 auf geringfügiger Beschäftigungsbasis besetzt.Die Stelle fällt ab dem 01.01.2024 weg. 

Die Stelle wird der laufenden Nr. 34 zugeordnet. 

Die Stelle wurde zur Absicherung der Aufgabenerledigung neu eingerichtet. 



lfd. Nr. Bemerkungen und Stellenvermerke 

59 Die Stelle bleibt vorbehaltlich der Genehmigung der Stelle Nr. 60 unbesetzt. Der Stelleninhaber hat derzeit jeweils befristete Arbeitsverträge bzgL eines Sachgrundes. Dieser Stelleninhaber 

60 Die Stelle wird neu eingerichtet, um ein unbefristetes Arbeitsverhältnis abzuschließen. 

66 Die Stelle ist derzeit unbesetzt. 

71 Die Stelle ist derzeit unbesetzt. Das Stellenbesetzungsverfahren wurde eingeleitet. 

77 Die Stelle wird um 0,4872 VbE zu einer VollzeitsteLle aufgestockt. 

79 Die Stelle wurde zur Absicherung der Aufgabenerledigung neu eingerichtet. 

80-83 Die Stellen werden vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis Ludwigs-Parchim höhergruppiert 

80 Die Stelle wird nach einem Stellenbesetzungsverfahren zum 01.01.2024 besetzt 

87 Die Stelle ist derzeit unbesetzt. 

88 Die Stelle wurde zum 01.10.2023 besetzt 

92 Die Stelle wurde von der lfd. Nr. 22 zugeordnet. 

94 Die Stelle wurde nach einer Stellenbewertung hähergruppiert 

96 Die Stelle wurde nach einer Stellenbewertung höhergruppiert 

98 Die Stelle wurde nach einer Stellenbewertung höhergruppiert 

99 Die Stelle wurde nach einer Stellenbewertung höhergruppiert 

104 Die Stelle wurde zum 01.08.2023 besetzt. 

106 Die Stelle wurde zum 01.11.2023 besetzt. 

109 Die Stelle wird als Wissenstransferstelle besetzt 

113 Die Stelle wurde im Rahmen des § 4a Stellenplan bereits 2023 besetzt Sie ist weiterhin erforderlich. 

116 Die Stelle wurde zum 01.09.2023 besetzt. 



Stellenplan 2024 

lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts-/Funktions­
bezeichnung 

Anzahl und 
Bewertung 
im Vorjahr 

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. d. Vj. 

Anzahl 
und Bewertung im 
lfd. Haushaltsjahr 

Bemerkungen und Stellenvermerke 
ku = künftig umwandelbar 
kw = künftig wegfallend 

lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts-/Funktions­
bezeichnung 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

Bürgermeister 

111000 Verwaltungssteuerung 

1 1 11100 
Bürgermeister/in 
(LG 212) 

1 A 16 1 A 16 1 A 16 

2 2 11100 
Assistenz des 
Bürgermeisters 

1 8 1 8 1 8 

3 3 11100 SB Öffentlichkeitsarbeit 0,7692 6 0,7692 8 0,7692 8 Tz.: 30/39 

111000 Gleichstellunasbeauftraqte 

4 4 11100 
Gleichstellungs-
beauftraate 

0,7692 11 0,7692 11 0,7692 11 Tz.: 30/39 

56100 Stabsstelle Klima und Umwelt 

5 6 56102 SGL Projektarbeit 1 12 1 12 1 12 
Projektrortfuhrung ui.ui.zu/4 DIS iu.ub.iuiv DIS 
31.12.2024 Anschlussförderunqen 

6 7 56101 SGL Klimamanagement 1 11 0,9230 11 1 11 Projekt 01.04.2023- 31.03.2026 

57100 Stabsstelle Wirtscha ftsförderung und Vergabe 

7 8 57100 
SB Wirtschaftsförderung 
und Vergabewesen 

0,7692 10 0,7179 10 0,7692 10 Tz.: 30/39 

Fachbe reich 1 - Finanz« 
11600 Finanzen 

8 9 Fachbereichsleitung 1 12 1 12 1 12 

11600 Haushalt und Buchh altung 

9 10 11600 SB Haushalt 1 9b 1 9b 1 9b 

10 11 11600 SB Anlaqenbuchhaltunq 1 9a 0.7692 9a 1 9a 

11 12 11600 SB Geschäftsbuchhaltung 1 6 - - - - aus Elternzeit Zuordnung zur Nr. 17 

12 13 11600 SB Geschäftsbuchhaltung 1 6 0.7692 6 1 6 

11600 Steuern 

13 14 11600 SB Umsatzsteuern/ KLR 1 9a - - - - Zuordnung zur Nr. 21 lt. 

14 11600 SB Umsatzsteuern/ KLR - - - - 1 9a Neueinrichtung einer Stelle mit Sperrvermerk 

15 15 11600 SB Steuern 1 7 1 7 1 7 



lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt-
zuord-
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts- / Funktions­
bezeichnung 

Anzahl und 
Bewertung 
im Vorjahr 

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. d. Vj. 

Anzahl 
und Bewertung im 
lfd. Haushaltsjahr 

Bemerkungen und Stellenvermerke 
ku = künftig umwandelbar 
kw = künftig wegfallend 

lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt-
zuord-
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts- / Funktions­
bezeichnung 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

11600 Kasse und Vollstreckung 

16 16 11600 SB Kassenleitung 1 9a 1 9a 1 9a 

17 12 11600 SB Kasse - - 0.8461 6 1 6 Zuordnung von Nr. 11 

18 17 11600 SB Vollstreckung 0,7692 7 0,7692 7 0,7692 7 Tz.: 30/39 

Fachbereich II - Steuerung und Service 

19 18 Fachbereichsleitung 1 13 1 13 1 13 

11200 Personalwesen 

20 19 11200 SB Personal 1 9c 0,8461 9c 1 9c 

21 11200 SB Personal - - - - 1 9a Beginn am 01.11.2023 

22 20 11200 Auszubildende 1 7 - - 1 7 Übernahme der Auszubildenden 

11300 Organisataion 

23 21 11300 SB Organisation/Personal 1 10 1 10 - - Zuordnung zur Nr. 92 

11404 Zentrale Dienste / IT und Datenschutz 

24 22 11404 SB EDV/ IT/ Datenschutz 1 9c 1 9c 1 9c 

11405 Zentrale Dienste 

25 23 11405 
SB Gremienarbeit/ 
Sitzungsdienst 

1 8 1 6 1 8 

26 24 11105 
SB Beschaffung/ 
Versicherung 

1 8 0,8205 8 1 8 

27 25 11405 
SB Zentrale/ Poststelle/ 
Arbeitszeiterfassung 

1 5 1 5 1 5 

28 27 11405 Stadthausmeister 1 5 1 5 1 5 



lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts- / Funktions­
bezeichnung 

Anzahl und 
Bewertung 
im Vorjahr 

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. d. Vj. 

Anzahl 
und Bewertung im 
lfd. Haushaltsjahr 

Bemerkungen und Stellenvermerke 
ku = künftig umwandelbar 
kw = künftig wegfallend 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

Fachbereich III - Stadtentwicklung, Bau und Wohnen 

29 28 Fachbereichsleitung 1 12 1 12 1 12 

51100 Stadtplanung 
30 30 51100 Stadtplaner/in 1 10 1 10 1 10 

31 31 51100 Stadtplaner/in 1 10 - - 1 10 Nachbesetzung Nr. 30, Beginn 01.10.2023 

32 51100 SB allg. Bauverwaltung - - - - 1 9a Neueinrichtung einer Stelle mit Sperrvermerk 

51100 Hochbau 

33 32 51100 Ingenieur/in Hochbau 1 10 - - 1 10 Besetzung zum 17.07.2023 

34 37 51100 Techniker/in Hochbau - - - - 1 9b 
9b TV 

Techniker 
Zuordnung von Nr.39 

54100 Straßen, Tiefbau 

35 33 54100 Ltd. Techniker/in Tiefbau 1 10 l 9b 1 10 
9b TV 

Techniker 
Zulage zur EG 10 per Beschluss der STV 

36 35 54100 Techniker/in Tiefbau 1 9b - - 1 9b 

37 36 54100 SB Baumbegutachtung 0,1538 6 - - - - kw 01.01.24 Tz.: 6/39 geringfügige Beschäftigung 

38 29 51100 SB allg. Bauverwaltung 1 9a 1 9a 1 9a 

11401 Grundstücks- und Gebäudemanagement 

39 37 11401 
Techniker/in Hochbau, 
Teamleitunq GLM 

1 9b 1 9b - - Zuordnung zur Nr. 34 

40 38 11401 SB Liegenschaften 1 9a l 9a 1 9a 

41 39 11401 SB Liegenschaften 1 9a l 9a 1 9a 

42 40 11401 
SB 
Gebäudebewirtschaftunq 

1 7 1 7 1 7 



Lfd. Nr. Lfd. Nr Produkt­ SteLLenbezeichng. Anzahl und Tatsächliche Anzahl Bemerkungen und Stellenvermerke 

2024 2023 zuord­ Amts-/Funktions­ Bewertung Besetzung am und Bewertung im ku = künftig umwandelbar 

nung bezeichnung im Vorjahr 30.06. d. Vj. lfd. Haushaltsjahr kw= künftig wegfallend nung bezeichnung 
VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

43 41 11401 Raumpfleger/in 0,4615 2 0,4615 2 0,4615 2 Tz.: 18/39 

44 42 11401 Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 

45 43 11401 Raumpfleger/in 0,5128 1 0,5128 1 0,5128 1 Tz.: 20/39 

46 44 11401 Raumpfleger/in 0,5128 1 0,5128 1 0,5128 1 Tz.: 20/39 

AI 11401 Raumpfleger/in - - - - 1 1 Neueinrichtung einer Stelle 

11403 Bauhof 
48 46 11403 Leiter/in 1 9 b 1 9b 1 9 b 

49 47 11403 SB Bauhofverwaltung 0,6410 5 0,5128 5 0,6410 5 Tz. 25/39 

50 48 11403 Arbeiter/in 1 5 1 5 1 5 

51 49 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

52 50 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

53 51 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

54 52 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

55 53 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

56 54 11403 Arbeiter/in (Vorarbeiter) 1 4 1 4 1 4 

57 55 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

Grünpflege 

58 56 11403 Landschaftspfleger/in 1 5 1 5 1 5 

59 57 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 - - Vermerk, vorbehaltlich der Genehmigung Nr. 60 

60 11403 Arbeiter/in _ - - 1 4 Neueinrichtung einer Stelle 

61 58 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

62 59 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

63 60 11403 Arbeiter/in (Vorarbeiter) 1 4 1 4 1 4 

64 61 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

65 65 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 Stadtpark 

66 66 11403 Arbeiter/in 1 3 - - 1 3 geförderte Stelle Bundesagentur 

53800 Abwasserbeseitigung, Klärwerk 

67 67 53800 Betriebsleiter/in 1 11 0,9230 11 1 11 

68 68 53800 SB Abwasser 1 7 1 7 1 7 

69 69 53800 techn. Mitarbeiter/in 1 7 1 7 1 7 

70 70 53800 techn. Mitarbeiter/in 1 7 1 7 1 7 

71 71 53800 techn. Mitarbeiter/in 1 7 - - 1 7 (Springer Klärwerk- Bauhof) 



lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts- / Funktions­
bezeichnung 

Anzahl und 
Bewertung 
im Vorjahr 

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. d. Vj. 

Anzahl 
und Bewertung im 
lfd. Haushaltsjahr 

Bemerkungen und Stellenvermerke 
ku = künftig umwandelbar 
kw = künftig wegfallend 

lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts- / Funktions­
bezeichnung 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

Fachbereich IV - Ordnung 
[ 72 | 72 | iFachbereichsleitunq | 1 | 12 | 1 | 12 | 1 | 12 | A12 |'" vorbehaltlich Dienstpostenbewertung 

12200 Ordnungsangelegenheiten 

73 73 12200 
SB allg. Ordnung/ 
Bußqeldstelte 

1 9a 1 9a 1 9a ku A10 vorbehaltlich Dienstpostenbewertung 

74 74 12200 SB Gewerbe 1 9a l 9a 1 9a 

12300 Verkehrsangelegenheiten 

75 75 12300 SB Verkehrswesen 1 8 1 6 1 8 vorbehaltlich Stellenbewertung 

76 76 12300 MA Außendienst l 5 1 5 1 5 

77 77 12300 MA Außendienst 0,5128 5 0,5128 5 1 5 

12203 Standesamt 

78 80 12203 Standesbeamtin/er 1 10 1 10 1 10 ku AIO "* vorbehaltlich Dienstpostenbewertung 

79 81 12203 Standesbeamtin/er - - - - 0,5128 10 Tz.: 20/39 

12209 Bürqerbüro 
80 84 12209 SB Bürgerbüro 1 6 - - 1 8 
81 85 12209 SB Bürgerbüro 1 6 1 6 1 8 
82 86 12209 SB Bürqerbüro 1 6 1 6 1 8 
83 87 12209 SB Bürgerbüro 1 6 1 6 1 8 

35100 Wohngeld 

84 88 35100 SB Wohngeld 0,8205 9a 0,8205 9a 0,8205 9a Tz.: 32/39 
85 89 35100 SB Wohngeld 1 9a 1 9a 1 9a 
86 90 35100 SB Wohngeld 1 9a 1 9a 1 9a 

87 91 35100 SB Wohngeld 1 9a - - 1 9a kw. 
01.01.2025 

126 Brandschutz 

88 92 12600 SB Brand- und 
/Katastrophenschutz 1 9b - - 1 9a 

89 93 12600 
SB Brandschutz, Obdach­
losenhilfe, Fundtiere, 
Schiedsgerichte 

1 7 1 7 1 7 

90 94 12600 Gerätewart/in 1 5 1 5 1 5 



Lfd. Nr. lfd. Nr Produkt­ Stellenbezeichng. Anzahl und Tatsächliche Anzahl Bemerkungen und Stellenvermerke 

2024 2023 zuord­ Amts- / Funktions­ Bewertung Besetzung am und Bewertung im ku = künftig umwandelbar 

nung bezeichnung im Vorjahr 30.06. d. Vj. lfd. Haushaltsjahr kw = künftig wegfallend 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

Fachbereich V - Bildung und Freizeit 

91 96 Fachbereichsleitung 1 11 1 11 1 11 

92 
Sachgebietsleitung Jugend, 
Sport,Vereine, 
Wohlfahrspflege, NEB 

- - - - 1 10 Zuordnung von Nr. 22 

Schulen 

93 97 21100 SB Schulen, Kita, Vereine 1 6 1 6 1 6 

21101 Grundschule L-R-Schule 

94 98 21101 Schulsachbearbeiter/in 0,7179 5 0,7179 5 0.7179 6 Tz.: 28/39 

95 99 21101 Schulhaushausmeister/in 1 5 1 5 1 5 

21102 Grundschule An den Eichen 

96 100 21102 Schulsachbearbeiter/in 0,6666 5 0,6666 5 0,6666 6 Tz.: 26/39 

97 101 21102 Schulhaushausmeister/in 1 5 1 5 1 5 ! 

21500 Regionale Schule Rudolf Tarnow 

98 102 21500 Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 6 

99 103 21500 Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 6 

100 104 21500 Schulhaushausmeister/in 1 5 1 5 1 5 

25200 Museum 

101 105 25200 Museumsleitung 1 9b 1 9b 1 9b 

102 108 25200 MA Museum 0,5128 2 0,5128 2 0,5128 2 Tz. 20/39 

27200 Bibliothek 

103 111 27200 Leitung, Bibliothekar/in 1 9b 1 9b 1 9b 

104 113 27200 Medienkauffra u/mann 1 8 - - 1 8 

105 114 27200 Anqestellte/r 0,1538 5 0,1518 5 0,1538 5 Tz.: 6/39 geringfügige Beschäftigung 

106 115 27200 Angestellte/r 0,1538 5 - - 0,1538 5 
kwzum 
01.01.25 

Tz.: 6/39 geringfügige Beschäftigung 



lfd. Nr. lfd. Nr Produkt­ Stellenbezeichng. Anzahl und Tatsächliche Anzahl Bemerkungen und Stellenvern lerke 

2024 2023 zuord­ Amts- / Funktions­ Bewertung Besetzung am und Bewertung im ku = künftig umwandelbar 

nung bezeichnung im Vorjahr 30.06. d. Vj. Lfd. Haushaltsjahr kw = künftig wegfallend 
VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

107 116 28100 SB Kultur 1 9a 1 9a 1 9a 

36200 Juqendarbeit 
108 119 36200 Ortsjugendpfleger/in 1 9a 1 9a 1 9a 

366 Streetworkarbeit 

109 120 36600 
Sozialarbeiter/in 
Streetwork 

1 S 11 b - - - - kw 
01.01.2025 

TV Erziehungs- und Sozialdienst, Wissenstransferstelle 

36600 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit 

110 121 36600 Jugendsozialarbeiter/iri 0,7692 S 8 b - - 0,7692 S 8 b Zulage Tz.: 30/39 Tarifvertrag S 8 b 

111 122 36600 päd. Mitarbeiter/in 0,7692 S 8 b 0,7692 S 8 b 0,7692 S 8 b Zulage Tz.: 30/39 Tarifvertrag S8b 

112 123 36600 päd. Mitarbeiter/in 0,7692 S 8 b 0,7692 S 8 b 0,7692 S 8 b Zulage Tz.: 30/39 Tarifvertrag S 8 b 

113 36600 Mitarbeier/in Essenausg. - - 0,5128 2 0,5128 2 Tz. 20/39 

42401 Sportstätten 

114 124 42401 SportstättenwarVin 1 4 1 4 1 4 

115 125 42401 SportstättenwarVin 1 4 1 4 1 4 

116 126 42401 
Springer Sportstätten-
warVHausmeister/in 

1 4 - - 1 4 Besetzung zum 01.09.2023 

42402 Naturerlebnisbad 

117 128 42402 Schwimmeister/in 1 8 1 8 1 8 Saison: 01.03.-31.10./ Bauhof 01.11.-28.02. 

118 129 42402 
Fachangestellte/r 
Bäderbetriebe / Stellv. 1 7 1 7 1 7 Saison: 01.03.-31.10./ Bauhof 01.11.-28.02. 

119 130 42402 
Kassierer/in (und 
Reiniqunq) 

1 2 1 2 1 2 Saison: 01.05.-30.09. 

120 131 42402 
Kassierer/in (und 
Reiniqunq) 

1 2 1 2 1 2 Saison: 01.0S.-30.09. 

121 132 42402 Rettungsschwimmer/in 0,1794 5 - - 0,1794 5 
Tz: 7/39 Saison: 01.05.- 30.09., (ggf. geringfügige 
Beschäftigung) 

122 133 42402 Rettungsschwimmer/in 0,1794 5 - - 0,1794 5 
Tz: 7/39 Saison: 01.05.- 30.09., (ggf. geringfügige 
Beschäftigung) 



lfd. Nr. lfd. Nr Produkt­ Stellenbezeichng. AnzahL und Tatsächliche Anzahl Bemerkungen und Stellenvermerke 

2024 2023 zuord­ Amts-/Funktions­ Bewertung Besetzung am und Bewertung im ku = künftig umwandelbar 

nung bezeichnung im Vorjahr 30.06. d. Vj. lfd. Haushaltsjahr kw = künftig wegfallend 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

575 Tourismus und Fremdenverkehr 

123 136 57500 
Citymanager/in 
Teamleitunq 

1 9a 1 9a 1 9a 

124 137 57500 Touristinformation 1 6 0,7692 6 1 6 

125 138 57500 Touristinformation 0,5128 5 0,7692 5 0,7692 5 Tz.: 20/39 

VbE gesamt 105,0761 89,8945 108,6915 
2023 2024 

Stellen Beamte 11 1 
Stellen Beschäftigte 2024 

VbE gesamt 105,0761 89,8945 108,6915 

Ersatzstellen ATZ 
anrechnungsfähige VbE 

o
 

o
 

o
 

Ersatzstellen ATZ 
anrechnungsfähige VbE 
Wochenstunden 39 h 39 h 

Anlagen zum Stellenplan 

nachrichtlich zum Stellenplan 2024 
Altersteilzeitstellen insgesamt 0 
Ersatzstellen Altersteilzeit 0 
Vertretung Mutterschutz und Elternzeit 0 
geringfügige Beschäftigung 2 
Auszubildende Verbundausbildung LK 4 
FSJ Grundschulen / Internationaler Bund 4 
FSJ Jugendfreizeithaus/Internationaler Bund 1 
Werkstudent/in 1 



Darstellung der Ersatzstellen im Rahmen der Altersteilzeitverhältnisse (Beschäftigte in der Freistellungsphase) 

2023 2024 

VbE 0 0 0 

Darstellung von Stellen, die weggefallen sind (insbes. durch Beendigung von Altersteilzeitverhältnissen) 

lfd. StelLenplannr. kw-
davon infolge ATZ Haushaltsjahr des jew. St.-pLanes Org.-Einheit Vermerk davon infolge ATZ 

2009 72 Abwasserbeseitigung 01.09.2009 ATZ 

2010 4 Steuerung und Service 01.02.2010 ATZ 

51 Bürgerbüro 01.12.2010 ATZ 

98 Reinigung 01.01.2010 Weqfall 

2011 43 Museum 01.10.2010 Wegfall 

59 ruhender Verkehr 01.01.2011 Wegfall 

65 Bauverwaltung 01.01.2011 Wegfall 

2012 13 Allg. Verwaltung 01.01.2012 ATZ 

92 Reinigung 01.01.2012 ATZ 

2013 16 Statistik 01.05.2012 Wegfall 

17 Statistik 01.05.2012 Wegfall 

33 Integrationshelferin 01.08.2012 Wegfall 

49/91 Reinigung 01.07.2012 ATZ 

66 Bauhof 01.06.2012 ATZ 

100 Bau 01.03.2012 ATZ 

2014 14 Allg. Verwaltung 01.07.2014 ATZ 

4 Wirtschaftsförderung 01.11.2014 ATZ 

39 Fachbereichsleitung 01.12.2014 ATZ 

41 Wohnqeld 01.12.2014 ATZ 

2015 9 Bezüqerechnerin 01.04.2015 ATZ 

2016 44 Liegenschaften 01.04.2016 ATZ 

14 Fachbereichsleitung 01.08.2016 ATZ 

81 Verkehrswesen 01.03.2016 ATZ 



2017 79 Stelle Bundesagenturförderung 01.01.2017 Wegfall 
77 Fachbereichsleitung 01.03.2017 ATZ 
99 Abwasserbeseitiqunq 21.02.2017 ATZ-Störfall 

2018 60 Hausmeister 01.04.2018 ATZ 
47 Hochbau 01.03.2018 ATZ 

2019 3 Gleichstellung 01.05.2019 ATZ 
66 Reinigung 01.09.2019 ATZ 
91 Bürgerbüro 01.12.2019 ATZ 
94 Bußqeld 01.12.2019 ATZ 

2020 0 ATZ 
2021 0 ATZ 

5 Oualitätsmanagement 01.01.2023 Wegfall 
2022 35 ingenieur/in Vertretung 01.07.2023 Beendigung Vertretung 

80 Standesbeamtin 01.02.2022 Rente 
82 Standesbeamtin 01.01.2023 Wegfatl 
96 Gerätewart 01.01.2023 Wegfall 

110 MA Museum BA-Förderung 01.01.2023 Wegfall 
111 MA Museum 01.01.2023 Wegfall 
113 Bibliothekarin 01.07.2022 Rente 
118 Kultur 01.01.2023 Wegfall 
129 Sportstättenwart/ Hausmeister 01.01.2023 Wegfall 

0 ATZ 

2023 0 

- n $ 


