
Stellenplan 2024 (Stand: 08.11.2023) 

Der inhaltlichen Fassung des Stellenplanes sind die folgenden tarifrechtlichen Vorschriften sowie Gesetze zugrunde gelegt : 

1. Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern 

2. Landesverordnung über die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten M-V 

3. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts 
- Mante tariflich e Vorschriften -
(Bundesangestelltentarifvertrag BAT-O) vom 10. Dezember 1990, §§ 22-24 

4. Erster Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts 
- Manteltarifliche Vorschriften für Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe -
(Bundesmanteltarifvertrag BMT-G-O) vom 10. Dezember 1990, § 20 

5. Anlage 1 a zum BAT sowie Änderungstarifvertrag Nr. 12 vom 29.04.2016 zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst vom 13.09.2005 
(Allgemeine Vergütungsordnung/ Eingruppierung und neue Entgeltordnung ab dem 01.01.2017) 

6. Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten der kommunalen Arbeitgeber in den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVÜ-VKA) vom 13.09.2005 

7. Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD) vom 13.09.2005 einschl. der Änderungstarifverträge und der Entgeltordnung vom 01.01.2017 

8. Gemeindehaushaltsverordnung- Doppik M-V 

9. Haushaltserlasse des Innenministeriums 

10. Rundschreiben des Ministeriums für Inneres und Sport Mecklenburg-Vorpommern 



Veränderungsüste zum Stellenplan 2024 
Lfd.Nr. Anzahl Höher-, Herabstufungen Zugänge Abgänge Bemerkungen 

Stellen­ der und Umwandlungen 
plan Stellen von Bes. nach Bes. Bes. Bes. 

VbE von EG nach EG EG EG 
3 0,7692 6 8 - - Neueingruppierung der Stelle 

11 1 - - - 6 Zuordnung zur Stelle Nr. 17 

13 1 - - - 9a Zuordnung zur Stelle Nr. 21 

14 1 - - 9a - Neueinrichtung der Stelle mit Sperrvermerk 

17 1 - - 6 - Zuordnung von Stelle Nr. 11 

21 1 - - 9a - Zuordnung von Stelle Nr. 13 lt. Beschluss HA vom 26.06.2023 

23 1 - - - 10 Zuordnung zur Stelle Nr. 92 

32 1 - - 9a - Neueinrichtung der Stelle mit Sperrvermerk 

34 1 - - 9b - Zuordnung von der Stelle Nr. 39 

37 0,1538 - - - 6 Wegfall der Stelle 

39 1 - - - 9b Zuordnung zur Stelle Nr. 34 

47 1 - - 1 - Neueinrichtung einer Stelle 

60 1 - - 1 - Neueinrichtung einer Stelle 

77 0,4872 - - 5 - Erhöhung des Stellenanteils um 0,4872 auf 1,0 VbE 

79 0,5128 - - 10 - Neueinrichtung einer Stelle 

87 1 9b 9a - - Neueingruppierung nach Stellenbewertung 

80 1 6 8 - - vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis 

81 1 6 8 - - vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis 

82 1 6 8 - - vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis 

83 1 6 8 - - vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis 



lfd.Nr. Anzahl Höher-, Herabstufungen Zugänge Abgänge Bemerkungen 
Stellen­ der und Umwandlungen 

plan Stellen von Bes. nach Bes. Bes. Bes. 
VbE von EG nach EG EG EG 

88 1 9b 9a Neueingruppierung nach Stellenbewertung 

92 1 - - 10 Zuordnung von Nr. 23 

94 0,7179 5 6 - - Neueingruppierung nach Stellenbewertung 
96 0,6666 5 6 - - Neueingruppierung nach Stellenbewertung 
98 1 5 6 - - Neueingruppierung nach Stellenbewertung 
99 1 5 6 - - Neueingruppierung nach Stellenbewertung 

113 0,5128 - - 2 - Einrichtung einer Stelle 



Erläuterungen zum Stellenplan 2024 einschl. Veränderungsliste 

Der Stellenplan 2024 wurde unter Berücksichtigung der Organisation der Stadt Boizenburg/Elbe, anstehender Änderungen und des Produktplanes erstellt. Die Stellen sind jeweils dem 
Produkt zugeordnet, an dem der/die Stelleninhaber/in den größten zeitlichen Aufwand aufzubringen hat. Im Zuge der Erstellung und Fortschreibung von Produktbeschreibungen 
werden auch die Stellenbeschreibungen der Beschäftigten überarbeitet und angepasst. In der Spalte Bemerkungen/Stellen-vermerke erhalten Sie Hinweise über Teilzeit-/ 
Vollzeitarbeitsverhältnisse, Zuordnungen zu Stellen, Rentenbeginn, Befristungen usw.. Mit dem Änderungsvertrag Nr. 12 vom 29.04.2016 zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
vom 13.09.2005 wurden Regelungen bzgl. der Eingruppierung und der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017 getroffen, welche jeweils bei der Überleitung zum 01.01.2017, bei 
Neueinstellungen oder bei Anträgen von Beschäftigten umgesetzt werden. Die Neuregelungen der EntgeLtordnung, gültig ab dem 01.01.2017 führen unter anderem auch ggf. zu 
Höhergruppierungen. Nach Prüfung der Einzelfälle sind ku-Vermerke entfallen bzw. geändert worden. Weitere Änderungen bzgL. der Eingruppierung und der Darstellung von 
Entgeltgruppen können sich daher im Laufe des Haushaltsjahres ergeben. 

Gemäß Artikel 33 Abs. 4 Grundgesetz und Artikel 71 Abs. 4 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern ist die Ausübung hoheitsrechtlicher bzw. hoheitlicher Befugnisse als 
ständige Aufgabe in der Regel soLchen Angehörigen des öffentlichen Dienstes zu übertragen, die in einem besonderen öffentlich-rechtLichen Treueverhältnis stehen. In diesem Sinne 
ist auf die Einhaltung des verfassungsrechtlich normierten Funktionsvorbehaltes hinzuwirken. Somit wurden die betroffenen Stellen auch als Beamtenstellen ausgewiesen und mit 
einem ku-Vermerk versehen (Berichtsvorlage Drucksachen Nr. 128/15/20). 

Die Stadt Boizenburg/Elbe bietet zum 01.09.2024 zwei Ausbildungsplätze zur Ausbildung eines/einer Verwaltungsfachangestellten im Rahmen der Verbundausbildung mit dem 
Landkreis Ludwigslust-Parchim an. Derzeit werden drei Auszubildende ausgebildet. Eine Auszubildende wird ihre Ausbildung im Juli 2024 beenden. Ein/eine bzw. zwei 
Auszubildende/r werden voraussichtlich im September 2024 die Ausbildung aufnehmen. 

Gemäß Haushaltserlass und Tarifvertrag verringerte sich die wöchentliche Arbeitszeit von 40 inzwischen auf 39 ab dem Kalenderjahr 2023, die erforderliche Anpassung der VbE-
Stellen resultiert daraus. Demzufolge bedarf es im Stellenplan in der Spalte "Anzahl und Bewertung im Haushaltsjahr" einer Anpassung bei den Stellen, die von Tarifbeschäftigten mit 
einer zugrundeliegenden festen wöchentlichen Arbeitszeit besetzt sind oder besetzt werden sollen. Wenn eine solche Stelle bisher mit "0,5 " ausgewiesen war, ist sie im Stellenplan 
2023/2024 mit "0,5128" anzugeben. 

Mehrere Beschäftigte arbeiten derzeit aufgrund persönlicher Gegebenheiten und vorliegender Anträge eine geringere Wochenarbeitszeit als die im Stellenplan vorgesehenen 
Wochenarbeitszeiten. (Vereinbarkeit von Beruf und Familie, befristete erforderliche Reduzierungen, Wunsch des Beschäftigten ...) 



Weitere Erläuterungen: 
lfd. Nr. Bemerkungen und Stellenvermerke 

6 

10 

11 

13 

14 

17 

21 

22 

23 

31 

32 

34 

35 

36 

37 

39 

47 

Der Stelleninhaber bat grundsätzlich um Reduzierung der wöchentlichen Arbeitszeit auf 30 Wochenstunden. Die Stelle mit einer neuen Aufgabenzuordnung führt nach der Stellenbewertung im 
Ergebnis zu einer höheren Entgeltgruppe der EG 8. 

Gemäß der Förderperiode kann der befristete Arbeitsvertrag ab dem 01.01.2024 verlängert werden. 

Die Stelleninhaberin hat gemäß der Förderperiode einen befristeten Arbeitsvertrag bis zum 31.03.2026. 

Die Stelle wurde mit den Aufgaben der Anlagenbuchhaltung und Umsatzsteuer überprüft und gemäß der Entgeltordnung eingruppiert. 

Die Stelle wurde dem Bereich der Kasse (lfd. Nr. 17) zugeordnet 

Die Stelle wurde dem FB Steuerung und Service zugeordnet (lfd. Nr. 21). 

Die Stelle wurde neu eingerichtet, unter Angabe eines Sperrvermerkes im Falle der Erforderlichkeit zur Aufgabenwahrnehmnung. 

Die Stelle wurde von laufender Nr. 11 zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Kasse entsprechend zugeordnet. 

Die Stelle wurde neu eingerichtet, die Aufgabenzuordnung führt im Ergebnis zu einer Entgeltgruppe der EG 9a. 

Die Stelle ist für die jeweils Ausgebildeten des Jahres vorbehalten. 

Die Stelle wird dem Fachbereich Bildung und Freizeit zugeordnet, (lfd. Nr. 92) 

Die Stelle wurde zum 01.10.2023 besetzt. 

Die Stelle wurde neu eingerichtet, unter Angabe eines Sperrvermerkes im Falle der Erforderlichkeit zur Aufgabenwahrnehmnung. 

Die Stelle wurde von laufender Nr. 39 zur Wahrnehmung der Aufgaben im Hochbaubereich zugeordnet. Dem Stelleninhaber wird zukünftig eine Zulage zur EG 10 gezahlt. 

Der Stelleninhaber erhält gemäß Beschluss der STV eine persönliche Zulage zur EG 10 TVöD. 

Die Stelle ist derzeit unbesetzt. Das Stellenbesetzungsverfahren wurde eingeleitet. 

Die Stelle wurde vom 01.09.2023 bis zum 31.12.2023 auf geringfügiger Beschäftigungsbasis besetzt.Die Stelle fällt ab dem 01.01.2024 weg. 

Die Stelle wird der laufenden Nr. 34 zugeordnet. 

Die Stelle wurde zur Absicherung der Aufgabenerledigung neu eingerichtet. 



lfd. Nr. Bemerkungen und Stellenvermerke 

59 Die Stelle bleibt vorbehaltlich der Genehmigung der Stelle Nr. 60 unbesetzt. Der Stelleninhaber hat derzeit jeweils befristete Arbeitsverträge bzgl. eines Sachgrundes. Dieser Stelleninhaber 

60 Die Stelle wird neu eingerichtet, um ein unbefristetes Arbeitsverhältnis abzuschließen. 

66 Die Stelle ist derzeit unbesetzt. 

71 Die Stelle ist derzeit unbesetzt. Das Stellenbesetzungsverfahren wurde eingeleitet. 

77 Die Stelle wird um 0,4872 VbE zu einer Vollzeitstelle aufgestockt. 

79 Die Stelle wurde zur Absicherung der Aufgabenerledigung neu eingerichtet. 

80-83 Die Stellen werden vorbehaltlich der Vereinbarung mit dem Landkreis Ludwigs-Parchim höhergruppiert 

80 Die Stelle wird nach einem Stellenbesetzungsverfahren zum 01.01.2024 besetzt 

87 Die Stelle ist derzeit unbesetzt. 

88 Die Stelle wurde zum 01.10.2023 besetzt. 

92 Die Stelle wurde von der lfd. Nr. 22 zugeordnet. 

94 Die Stelle wurde nach einer Stellenbewertung höhergruppiert 

96 Die Stelle wurde nach einer Stellenbewertung höhergruppiert 

98 Die Stelle wurde nach einer Stellenbewertung höhergruppiert 

99 Die Stelle wurde nach einer Stellenbewertung höhergruppiert 

104 Die Stelle wurde zum 01.08.2023 besetzt. 

106 Die Stelle wurde zum 01.11.2023 besetzt. 

109 Die Stelle wird als Wissenstransferstelle besetzt 

113 Die Stelle wurde im Rahmen des § 4a Stellenplan bereits 2023 besetzt. Sie ist weiterhin erforderlich. 

116 Die Stelle wurde zum 01.09.2023 besetzt. 



Stellenplan 2024 

lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts-/Funktions­
bezeichnung 

Anzahl und 
Bewertung 
im Vorjahr 

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. d. Vj. 

Anzahl 
und Bewertung im 
lfd. Haushaltsjahr 

Bemerkungen und Stellenvermerke 
ku = künftig umwandelbar 
kw = künftig wegfallend 

lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts-/Funktions­
bezeichnung 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

Bürgermeister 

111000 Verwaltungssteuerung 

1 1 11100 
Bürgermeister/in 
(LG 2/2) 

1 A 16 1 A 16 1 A 16 

2 2 11100 
Assistenz des 
Bürgermeisters 

1 8 1 8 1 8 

3 3 11100 SB Öffentlichkeitsarbeit 0,7692 6 0,7692 8 0,7692 8 Tz.: 30/39 

111000 Gleichstellungsbeauftragte 

4 4 11100 
Gleichstellungs- 0,7692 11 0,7692 11 0,7692 11 Tz.: 30/39 11100 beauftraqte 

0,7692 0,7692 

56100 Stabsstelle Klima und Umwelt 

5 6 56102 SGL Projektarbeit 1 12 1 12 1 12 
Projektfortführung 01.01.2024 bis 30.06.2024/ bis 
31.12.2024 Anschlussförderunqen 

6 7 56101 SGL Klimamanagement 1 11 0,9230 11 1 11 Projekt 01.04.2023- 31.03.2026 

57100 Stabsstelle Wirtschaftsförderung und Vergabe 

7 8 57100 
SB Wirtschaftsförderung 

0,7692 10 0,7179 10 0,7692 10 Tz.: 30/39 8 57100 
und Vergabewesen 

0,7179 0,7692 

Fachbereich I - Finanzen 
11600 Finanzen 

8 9 Fachbereichsleitung 1 12 1 12 1 12 

11600 Haushalt und Buchhaltung 
9 10 11600 SB Haushalt 1 9b 1 9b 1 9b 

10 11 11600 SB Anlaqenbuchhaltunq 1 9a 0,7692 9a 1 9a 
11 12 11600 SB Geschäftsbuchhaltung 1 6 - - - - aus Elternzeit Zuordnung zur Nr. 17 

12 13 11600 SB Geschäftsbuchhaltung 1 6 0,7692 6 1 6 

11600 Steuern 

13 14 11600 SB Umsatzsteuern/ KLR 1 9a - - - - Zuordnung zur Nr. 21 lt. 

14 11600 SB Umsatzsteuern/ KLR - - - - 1 9a Neueinrichtung einer Stelle mit Sperrvermerk 

15 15 11600 SB Steuern 1 7 1 7 1 7 



Lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts-/Funktions­
bezeichnung 

AnzahL und 
Bewertung 
im Vorjahr 

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. d. Vj. 

Anzahl 
und Bewertung im 
lfd. Haushaltsjahr 

Bemerkungen und Stellenvermerke 
ku = künftig umwandelbar 
kw = künftig wegfallend 

Lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts-/Funktions­
bezeichnung 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

11600 Kasse und Vollstreckung 

16 16 11600 SB Kassenleitung 1 9a 1 9a 1 9a 

17 12 11600 SB Kasse - - 0,8461 6 1 6 Zuordnung von Nr. 11 

18 17 11600 SB Vollstreckung 0,7692 7 0,7692 7 0,7692 7 Tz.: 30/39 

Fachbereich II - Steuerung und Service 

19 18 Fachbereichsleitung 1 13 1 13 1 13 

11200 Personalweseri 

20 19 11200 SB Personal 1 9c 0,8461 9c 1 9c 

21 11200 SB Personal - - - - 1 9a Beginn am 01.11.2023 

22 20 11200 Auszubildende 1 7 - - 1 7 Übernahme der Auszubildenden 

11300 Organisataion 

23 21 11300 SB Organisation/Personal 1 10 1 10 - - Zuordnung zur Nr. 92 

11404 Zentrale Dienste / IT und Datenschutz 

24 22 11404 SB EDV/IT/Datenschutz 1 9c 1 9c 1 9c 

11405 Zentrale Dienste 

25 23 11405 
SB Gremienarbeit/ 
Sitzungsdienst 

1 8 1 6 1 8 

26 24 11105 
SB Beschaffung/ 
Versicherung 

1 8 0,8205 8 1 8 

27 25 11405 
SB Zentrale/ Poststelle/ 
Arbeitszeiterfassung 

1 5 1 5 1 5 

28 27 11405 Stadthausmeister 1 5 1 5 1 5 



lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts- / Funktions­
bezeichnung 

AnzahL und 
Bewertung 
im Vorjahr 

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. d. Vj. 

Anzahl 
und Bewertung im 
lfd. Haushaltsjahr 

Bemerkungen und StelLenvermerke 
ku = künftig umwandelbar 
kw = künftig wegfallend 

lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt­
zuord­
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts- / Funktions­
bezeichnung 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

Fachbereich III - Stadtentwicklung, Bau und Wohnen 

29 28 Fachbereichsleitung 1 12 1 12 1 12 

51100 Stadtplanung 
30 30 51100 Stadtplaner/in 1 10 1 10 1 10 

31 31 51100 Stadtplaner/in 1 10 - - 1 10 Nachbesetzung Nr. 30, Beginn 01.10.2023 

32 51100 SB allg. Bauverwaltung - - - - 1 9a Neueinrichtung einer Stelle mit Sperrvermerk 

51100 Hochbau 

33 32 51100 Ingenieur/in Hochbau 1 10 - - 1 10 Besetzung zum 17.07.2023 

34 37 51100 Techniker/in Hochbau - - - - 1 9b 
9b TV 

Techniker 
Zuordnung von Nr.39 

54100 Straßen, Tiefbau 

35 33 54100 Ltd. Techniker/in Tiefbau 1 10 1 9b 1 10 
9b TV 

Techniker 
Zulage zur EG 10 per Beschluss der STV 

36 35 54100 Techniker/in Tiefbau 1 9b - - 1 9b 

37 36 54100 SB Baumbegutachtung 0,1538 6 - - - - kw 01.01.24 Tz.: 6/39 geringfügige Beschäftigung 

38 29 51100 SB allg. Bauverwaltung 1 9a 1 9a 1 9a 

11401 Grundstücks- und Gebäudemanagement 

39 37 11401 
Techniker/in Hochbau, 
Teamleitunq GLM 

1 9b 1 9b - - Zuordnung zur Nr. 34 

40 38 11401 SB Liegenschaften 1 9a 1 9a 1 9a 

41 39 11401 SB Liegenschaften 1 9a 1 9a 1 9a 

42 40 11401 
SB 
Gebäudebewirtschaftunq 

1 7 1 7 1 7 



Lfd. Nr. Lfd. Nr Produkt- Stellenbezeichng. Anzahl und Tatsächliche Anzahl Bemerkungen und Stellenvermerke 
2024 2023 Zuord­ Amts- / Funktions­ Bewertung Besetzung am und Bewertung im ku = künftig umwandelbar 

nung bezeichnung im Vorjahr 30.06. d. Vj. lfd. Haushaltsjahr kw = künftig wegfallend 
VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

43 41 11401 RaumpfLeger/in 0,4615 2 0,4615 2 0,4615 2 Tz.: 18/39 

44 42 11401 RaumpfLeger/in 1 1 1 1 1 1 

45 43 11401 Raumpfleger/in 0,5128 1 0,5128 1 0,5128 1 Tz.: 20/39 

46 44 11401 Raumpfleger/in 0,5128 1 0,5128 1 0,5128 1 Tz.: 20/39 

Al 11401 Raumpfleger/in - - - - 1 1 Neueinrichtung einer Stelle 

11403 Bauhof 
48 46 11403 Leiter/in 1 9 b 1 9b 1 9 b 
49 47 11403 SB BauhofverwaLtung 0,6410 5 0,5128 5 0,6410 5 Tz. 25/39 

Straßen, Wege, Plätze 
50 48 11403 Arbeiter/in 1 5 1 5 1 5 
51 49 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 
52 50 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 

53 51 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 
54 52 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 
55 53 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 
56 54 11403 Arbeiter/in (Vorarbeiter) 1 4 1 4 1 4 

57 55 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 
Grünpflege 

58 56 11403 Landschaftspfleger/in 1 5 1 5 1 5 

59 57 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 - - Vermerk, vorbehaltlich der Genehmigung Nr. 60 

60 11403 Arbeiter/in - - - 1 4 Neueinrichtung einer Stelle 

61 58 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 
62 59 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 
63 60 11403 Arbeiter/in (Vorarbeiter) 1 4 1 4 1 4 
64 61 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 
65 65 11403 Arbeiter/in 1 4 1 4 1 4 Stadtpark 
66 66 11403 Arbeiter/in 1 3 - - 1 3 geförderte Stelle Bundesagentur 

53800 Abwasserbeseitigung, Klärwerk 

67 67 53800 Betriebsleiter/in 1 11 0,9230 11 1 11 
68 68 53800 SB Abwasser 1 7 1 7 1 7 
69 69 53800 techn. Mitarbeiter/in 1 7 1 7 1 7 
70 70 53800 techn. Mitarbeiter/in 1 7 1 7 1 7 
71 71 53800 techn. Mitarbeiter/in 1 7 - - 1 7 (Springer Klärwerk- Bauhof) 



lfd. Nr. 
2024 

lfd. Nr 
2023 

Produkt-
zuord-
nung 

Stellenbezeichng. 
Amts- / Funktions­
bezeichnung 

Anzahl und 
Bewertung 
im Vorjahr 

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. d. Vj. 

Anzahl 
und Bewertung im 
lfd. Haushaltsjahr 

Bemerkungen und Stellenvermerke 
ku = künftig umwandelbar 
kw = künftig wegfallend 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

Fachbereich IV - Ordnung 
72 72 Fachbereichsleitung 1 12 1 12 1 12 A12 *" vorbehaltlich Dienstpostenbewertung 

12200 Ordnungsangelegenheiten 

73 73 12200 
SB allg. Ordnung/ 
Bußqeldstelle 

1 9a 1 9a 1 9a ku AIO "" vorbehaltlich Dienstpostenbewertung 

74 74 12200 SB Gewerbe 1 9a 1 9a 1 9a 

12300 Verkehrsangelegenheiten 

75 75 12300 SB Verkehrswesen 1 8 1 6 1 8 vorbehaltlich Stellenbewertung 

76 76 12300 MA Außendienst 1 5 1 5 1 5 

77 77 12300 MA Außendienst 0,5128 5 0,5128 5 1 5 

12203 Standesamt 

78 80 12203 Standesbeamtin/er 1 10 1 10 1 10 ku AIO *** vorbehaltlich Dienstpostenbewertung 

79 81 12203 Standesbeamtin/er - - - - 0,5128 10 Tz.: 20/39 
12209 Bürgerbüro 

80 84 12209 SB Biirgerbüro 1 6 - - 1 8 
81 85 12209 SB Bürgerbüro 1 6 1 6 1 8 
82 86 12209 SB Bürgerbüro 1 6 1 6 1 8 
83 87 12209 SB Bürgerbüro 1 6 1 6 1 8 

35100 Wohngeld 

84 88 35100 SB Wohngeld 0,8205 9a 0,8205 9a 0,8205 9a Tz.: 32/39 
85 89 35100 SB Wohngeld 1 9a 1 9a 1 9a 
86 90 35100 SB Wohngeld 1 9a 1 9a 1 9a 

87 91 35100 SB Wohngeld 1 9a - - 1 9a kw. 
01.01.2025 

126 Brandschutz 

88 92 12600 
SB Brand- und 
/Katastrophenschutz 

1 9b - - 1 9a 

89 93 12600 
SB Brandschutz, Obdach­
losenhilfe, Fundtiere, 
Schiedsgerichte 

1 7 1 7 1 7 

90 94 12600 Gerätewart/in 1 5 1 5 1 5 



lfd. Nr. Lfd. Nr Produkt­ Stellenbezeichng. Anzahl und Tatsächliche Anzahl Bemerkungen und Stellenvermerke 

2024 2023 zuord­ Amts- / Funktions­ Bewertung Besetzung am und Bewertung im ku = künftig umwandelbar 

nung bezeichnung im Vorjahr 30.06. d. Vj. lfd. Haushaltsjahr kw = künftig wegfallend 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

Fachbereich V - Bildung und Freizeit 

91 96 Fachbereichsleitung 1 11 1 11 1 11 

92 
Sachgebietsleitung Jugend, 
Sport,Vereine, 
Wohlfahrspflege, NEB 

- - - - 1 10 Zuordnung von Nr. 22 

Schulen 

93 97 21100 SB Schulen, Kita, Vereine 1 6 1 6 1 6 

21101 Grundschule L-R-Schule 

94 98 21101 Schulsachbearbeiter/in 0,7179 5 0,7179 5 0,7179 6 Tz.: 28/39 

95 99 21101 Schulhaushausmeister/in 1 5 1 5 1 5 

21102 Grundschule An den 

96 100 21102 Schulsachbearbeiter/in 0,6666 5 0,6666 5 0,6666 6 Tz.: 26/39 
97 101 21102 Schulhaushausmeister/in 1 5 1 5 1 5 

21500 Regionale Schule Rudolf Tarnow 

98 102 21500 Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 6 

99 103 21500 Schulsachbearbeiter/in 1 5 1 5 1 6 

100 104 21500 Schulhaushausmeister/in 1 5 1 5 1 5 

25200 Museum 

101 105 25200 Museumsleitung 1 9b 1 9b 1 9b 

102 108 25200 MA Museum 0,5128 2 0,5128 2 0,5128 2 Tz. 20/39 

27200 Bibliothek 

103 111 27200 Leitung, Bibliothekar/in 1 9b 1 9b 1 9b 

104 113 27200 Medienkauffrau/mann 1 8 - - 1 8 
105 114 27200 Angestellte/r 0,1538 5 0,1518 5 0,1538 5 Tz.: 6/39 geringfügige Beschäftigung 

106 115 27200 Angestellte/r 0,1538 5 - - 0,1538 5 kw zum 
01.01.25 

Tz.: 6/39 geringfügige Beschäftigung 



lfd. Nr. lfd. Nr Produkt­ Stellenbezeichng. Anzahl und Tatsächliche Anzahl Bemerkungen und Stellenvermerke 

2024 2023 zuord­ Amts- / Funktions­ Bewertung Besetzung am und Bewertung im ku = künftig umwandelbar 

nung bezeichnung im Vorjahr 30.06. d. Vj. Lfd. Flaushaltsjahr kw = künftig wegfallend 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

107 116 28100 SB Kultur 1 9a 1 9a 1 9a 

36200 Jugendarbeit 
108 119 36200 Ortsjugendpfleger/in 1 9a 1 9a 1 9a 

366 Streetworkarbeit 

109 120 36600 
Sozialarbeiter/in 
Streetwork 

1 S 11 b - - - - kw 
01.01.2025 

TV Erziehungs- und Sozialdienst, Wissenstransferstelle 

36600 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit 

110 121 36600 Jugendsozialarbeiter/in 0,7692 S 8 b - - 0,7692 S 8 b Zulage Tz.: 30/39 Tarifvertrag S 8 b 

111 122 36600 päd. Mitarbeiter/in 0,7692 S 8 b 0,7692 S 8 b 0,7692 S 8 b Zulage Tz.: 30/39 Tarifvertrag S 8 b 

112 123 36600 päd. Mitarbeiter/in 0,7692 S 8 b 0,7692 S 8 b 0,7692 S 8 b Zulage Tz.: 30/39 Tarifvertrag S 8 b 

113 36600 Mitarbeier/in Essenausg. - - 0,5128 2 0,5128 2 Tz. 20/39 

42401 Sportstätten 

114 124 42401 Sportstättenwart/in 1 4 1 4 1 4 

115 125 42401 Sportstättenwart/in 1 4 1 4 1 4 

116 126 42401 
Springer Sportstätten-
wart/Hausmeister/in 

1 4 - - 1 4 Besetzung zum 01.09.2023 

42402 Naturerlebnisbad 

117 128 42402 Schwimmeister/in 1 8 1 8 1 8 Saison: 01.03.-31.10./ Bauhof 01.11.-28.02. 

118 129 42402 
Fachangestellte/r 
Bäderbetriebe / Stellv. 

1 7 1 7 1 7 Saison: 01.03.-31.10./ Bauhof 01.11.-28.02. 

119 130 42402 
Kassierer/in (und 
Reiniqunq) 

1 2 1 2 1 2 Saison: 01.05.-30.09. 

120 131 42402 
Kassierer/in (und 
Reiniqunq) 

1 2 1 2 1 2 Saison: 01.05.-30.09. 

121 132 42402 Rettungsschwimmer/in 0,1794 5 - - 0,1794 5 
Tz: 7/39 Saison: 01.05.- 30.09., (ggf. geringfügige 
Beschäftigung) 

122 133 42402 Rettungsschwimmer/in 0,1794 5 - - 0,1794 5 
Tz: 7/39 Saison: 01.05.- 30.09., (ggf. geringfügige 
Beschäftigung) 



lfd. Nr. lfd. Nr Produkt­ Stellenbezeichng. Anzahl und Tatsächliche Anzahl Bemerkungen und Stellenvermerke 

2024 2023 zuord­ Amts- / Funktions­ Bewertung Besetzung am und Bewertung im ku = künftig umwandelbar 

nung bezeichnung im Vorjahr 30.06. d. Vj. lfd. Haushaltsjahr kw = künftig wegfallend 

VbE Bewertung VbE Bewertung VbE Bewertung ku/kw Bemerkungen 

575 Tourismus und Fremdenverkehr 

123 136 57500 
Citymanager/in 
Teamleitunq 

1 9a 1 9a 1 9a 

124 137 57500 Touristinformation 1 6 0,7692 6 1 6 

125 138 57500 Touristinformation 0,5128 5 0,7692 5 0,7692 5 Tz.: 20/39 

VbE gesamt 105,0761 
2023 

89,8945 108,6915 
2024 

Stellen 
Stellen 

Beamte 
Beschäftigte 

1 1 
2024 

1 

VbE gesamt 105,0761 89,8945 108,6915 

Ersatzstellen ATZ 0 0 0 
anrechnungsfähige VbE 
Wochenstunden 39 h 39 h 

Anlagen zum Stellenplan 

nachrichtlich zum Stellenplan 2024 
Altersteilzeitstellen insgesamt 
Ersatzstellen Altersteilzeit 

0 
0 

Vertretung Mutterschutz und Elternzeit 
geringfügige Beschäftigung 
Auszubildende Verbundausbildung LK 
FSJ Grundschulen / Internationaler Bund 
FSJ Jugendfreizeithaus/Internationaler Bund 
Werkstudent/in 

0 
2 
4 
4 
1 
1 



Darstellung der Ersatzstellen im Rahmen der Altersteilzeitverhältnisse (Beschäftigte in der Freistellungsphase) 

2023 2024 

VbE 0 0 0 

Darstellung von Stellen, die weggefallen sind (insbes. durch Beendigung von Altersteilzeitverhältnissen) 

lfd. Stellenplannr. kw-
Haushaltsjahr des jew. St.-planes Org.-Einheit Vermerk davon infolge ATZ 

2009 72 Abwasserbeseitigung 01.09.2009 ATZ 

2010 4 Steuerung und Service 01.02.2010 ATZ 
51 Bürgerbüro 01.12.2010 ATZ 
98 Reinigung 01.01.2010 Wegfall 

2011 43 Museum 01.10.2010 Wegfall 
59 ruhender Verkehr 01.01.2011 Wegfall 
65 Bauverwaltung 01.01.2011 Wegfall 

2012 13 Allg. Verwaltung 01.01.2012 ATZ 
92 Reinigung 01.01.2012 ATZ 

2013 16 Statistik 01.05.2012 Wegfall 
17 Statistik 01.05.2012 Wegfall 
33 Integrationshelferin 01.08.2012 Wegfall 

49/91 Reinigung 01.07.2012 ATZ 
66 Bauhof 01.06.2012 ATZ 

100 Bau 01.03.2012 ATZ 

2014 14 Allg. Verwaltung 01.07.2014 ATZ 
4 Wirtschaftsförderung 01.11.2014 ATZ 
39 Fachbereichsleitung 01.12.2014 ATZ 
41 Wohnqeld 01.12.2014 ATZ 

2015 9 Bezüqerechnerin 01.04.2015 ATZ 
2016 44 Liegenschaften 01.04.2016 ATZ 

14 Fachbereichsleitung 01.08.2016 ATZ 
81 Verkehrswesen 01.03.2016 ATZ 



2017 79 Stelle Bundesagenturförderung 01.01.2017 Wegfall 
77 Fachbereichsleitung 01.03.2017 ATZ 
99 Abwasserbeseitiqunq 21.02.2017 ATZ-Störfall 

2018 60 Hausmeister 01.04.2018 ATZ 
47 Hochbau 01.03.2018 ATZ 

2019 3 Gleichstellung 01.05.2019 ATZ 
66 Reinigung 01.09.2019 ATZ 
91 Bürgerbüro 01.12.2019 ATZ 
94 Bußqeld 01.12.2019 ATZ 

2020 0 ATZ 
2021 0 ATZ 

5 Oualitätsmanagement 01.01.2023 WegfalL 
2022 35 Ingenieur/in Vertretung 01.07.2023 Beendigung Vertretung 

80 Standesbeamtin 01.02.2022 Rente 
82 Standesbeamtin 01.01.2023 Wegfall 
96 Gerätewart 01.01.2023 Wegfall 

110 MA Museum BA-Förderung 01.01.2023 WegfalL 
111 MA Museum 01.01.2023 Wegfall 
113 Bibliothekarin 01.07.2022 Rente 
118 Kultur 01.01.2023 Wegfall 
129 Sportstättenwart/ Hausmeister 01.01.2023 Wegfall 

0 ATZ 

2023 0 

-Mi 


