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Gleichstellungsbeauftragte - gesetzlich 
verankert

GG Art. 3, Abs. 2

„Männer und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fördert die tatsächliche 
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und wirkt auf die 
Beseitigung bestehender Nachteile hin.“

Ermächtigungsgrundlagen

• Grundgesetz

• Landesverfassung MV

• Kommunalverfassung MV

• Hauptsatzung der Stadt Boizenburg/Elbe





Gleichstellung innerhalb der 
Verwaltung

• Analyse der Verwaltungsarbeit hinsichtlich der Einhaltung des Gleichstellungsgebots

• Aufzeigen der bestehenden geschlechtsspezifischen Ungleichheiten

• Erarbeitung von Vorschlägen zum Abbau von Ungleichheiten

• Einbringung gleichstellungsrelevanter Aspekte in den Meinungsbildungsprozess der Verwaltung

• Beratung der Verwaltung bei der Anwendung des Gender Mainstreaming-Prinzips als Grundsatz 
des Verwaltungshandelns

• Mitwirkung bei der Umsetzung von sozialen, organisatorischen und personellen Maßnahmen, 
einschließlich der Beteiligung und Teilnahme an Strukturveränderungen, Kündigungen, 
Eingruppierungen, Personalangelegenheiten sowie Stellenbesetzungsverfahren

• Teilnahme an Ausschüssen und Stadtvertretungen



Netzwerk- und Gremienarbeit

• Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten

• Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

• Mitglied im Fachbeirat „PoLe“ (Gleichbehandlung in KMU) und LFR-Projektbeiratsmitglied 
„Dialograum schaffen“

• AG Städte- und Gemeindetag

• AG Equal Pay Day

• Mitglied im Netzwerk Frauen der Metropolregion Hamburg

• Jurymitglied Familiensiegel WiföG

• Mitglied des Begleitausschusses „Partnerschaften für Demokratie“

• Zusammenarbeit mit div. Vereinen, Verbänden, Initiativen und Einrichtungen auf regionaler und 
überregionaler Ebene

• …



COVID 19 hat einiges 
durcheinandergebracht

• Kinderwagentreff und Kinderwagenkino 

• Viele Veranstaltungen fielen aus

• Aktion Mundschutz

• Aber auch Chance für Neues…



Equal Pay Day



Aktionsbündnis Equal Pay Day



Internationaler Frauentag



Frauenexpedition



AWO Frauenhaus Ludwigslust

Jahr 2020 Jahr 2021

Frauen Kinder Frauen Kinder

Gesamt im FH 20 14 22 22

Davon aus 

Boizenburg

3 5 3 1

Nachgehende 

Beratung

(Fallzählung)

13 18 19 19

Davon aus 

Boizenburg

2 3 3 1

Ambulante Beratung

(Fallzählung)

39 38 21 20

Davon aus 

Boizenburg

5 2 2 2

Abgelehnte Frauen 64 77 41 62

Davon aus 

Boizenburg

4 6 4 7

Gründe für Ablehnung:

• Keine freien Betten

• Unklare Finanzierung der 
Betroffenen

• Körperliche/geistige 
Beeinträchtigung

• Psychische Erkrankung/Sucht

• Haustiere

• …



Es geht nur gemeinsam!


