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Anlage zur Berichtsvorlage 135/18/20

A. Übersicht über die über-und außerplanmäßigen Ausgaben 1. Halbjahr 2018 i.S.v. § 9 Abs.2 Hauptsatzung

Produkt Begründung Betrag Deckung aus genehmigt 
Sachkonto in Euro Produkt/Sachkonto

- - - - -

B. Übersicht über die städtebaulichen Verträge 1. Halbjahr 2018 i.S.v. § 9 Abs.2 Hauptsatzung

-

C. Übersicht über Personalentscheidungen 1. Halbjahr 2018 i.S.v. § 9 Abs.2 Hauptsatzung

Datum Stelle/ Vollbeschäftigteneinheit/ Eingruppierung Personalentscheidung
01.02.2018 MA Bauhof/ 1,0/ EG 3 Verlängerung des befristeten Arbeitsvertrages bis zum 31.05.2018

(Krankheitsvertretung)
01.06.2018 MA Bauhof/ 1,0/ EG 3 Verlängerung des befristeten Arbeitsvertrages bis zum 30.06.2018

(Krankheitsvertretung)
09.03.2018 SB Bauhof, Finanzen/ 0,5/ EG 5 Einstellung (Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis)
21.03.2018 FA für Bäderbetriebe/ 1,0/ EG 5 Einstellung (Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis)
27.03.2018 SB Wohngeld/0,8/ EG 7 Höhergruppierung von EG 6 in EG 7 aufgrund der neuen Entgeltordnung

zum 01.01.2017
27.03.2018 SB Beiträge und Gebühren/1,0/ EG 7 Höhergruppierung von EG 6 in EG 7 aufgrund der neuen Entgeltordnung

zum 01.01.2017
09.04.2018 MA Bauhof/ 1,0/ EG 3 Einstellung/ befristeter Arbeitsvertrag bis zum 30.06.2018 

(Vertretung MA Bauhof)
01.05.2018 MA Bad/ 1,0/ EG 2 Einstellung/ befristeter Arbeitsvertrag (Badesaison bis 30.09.2018)
01.05.2018 MA Bad/ 1,0/ EG 2 Einstellung/ befristeter Arbeitsvertrag (Badesaison bis 30.09.2018)
01.05.2018 MA Elbbergmuseum/0,2/ EG 2 Einstellung/ befristeter Arbeitsvertrag (Saison bis 03.10.2018)
01.06.2018 SB Außendienst/ 0,5/ EG 5 Einstellung/ befristeter Arbeitsvertrag bis zum 31.12.2020 
26.06.2018 SB Grundstücks- und Gebäudemanagement/0,5/ EG 6 Einstellung zum 01.07.2018/ befristeter Arbeitsvertrag (2 Jahre)

MA = Mitarbeiter/in FA = Fachangestellte/r
SB = Sachbearbeiter/in EG = Entgeltgruppe


