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6. Satzung zur Änderung der Hauptsatzung der Stadt Boizenburg/Elbe

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das Land Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Juli 2011 (GVOBl. S. 
777) wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom … und nach Anzeige bei der 
Rechtsaufsichtsbehörde folgende 6. Satzung zur Änderung der Hauptsatzung der Stadt 
Boizenburg/Elbe erlassen:

Artikel 1
Änderung der Hauptsatzung

Die Hauptsatzung der Stadt Boizenburg/Elbe vom 02. April 2012, zuletzt geändert durch die 
5. Änderungssatzung vom …, wird wie folgt geändert:

§ 7 Absatz 7 erhält folgende Fassung:

„(7) Der Hauptausschuss entscheidet im Einvernehmen mit der Bürgermeisterin oder 
dem Bürgermeister über die Ernennung, Beförderung und Entlassung bei 
Beamtinnen und Beamten von Besoldungsgruppe A8 bis einschließlich 
Besoldungsgruppe A11 sowie über die Einstellung, Höhergruppierung und Kündigung 
bei Beschäftigten von Entgeltgruppe 8 TVöD bis einschließlich Entgeltgruppe 10 
TVöD.“

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Boizenburg/Elbe, den …

Harald Jäschke
Bürgermeister

Gemäß § 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Juli 
2011 (GVOBl. S. 777) sind Verstöße gegen Verfahrens- und Formvorschriften, die in der KV M-V 
enthalten oder auf Grund der KV M-V erlassen worden sind, innerhalb eines Jahres seit der 
öffentlichen Bekanntmachung geltend zu machen. Der Verstoß ist innerhalb der Jahresfrist schriftlich 
unter der Bezeichnung der verletzten Vorschrift und der Tatsache, aus der sich der Verstoß ergibt, 
gegenüber der Stadt Bizenburg/Elbe geltend zu machen. Hiervon abweichend können Verletzungen 
von Anzeige-, Genehmigungs- oder Bekanntmachungsvorschriften auch nach Ablauf eines Jahres seit 
öffentlicher Bekanntmachung geltend gemacht werden. 


