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Beschlussvorschlag: 
 
Der Hauptausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis. 
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Sachdarstellung und Begründung: 
 
Die Stadt Boizenburg/Elbe hatte im 1. Halbjahr 2013 durchschnittlich 76,03 Beschäftigte. Die 
ungerade Zahl ergibt sich durch die Beschäftigung von Saisonkräften bzw. durch 
unterjährigen Beginn oder Ende der Arbeitsverhältnisse. Es wird allerdings nicht zw. Voll- 
und Teilzeitbeschäftigung unterschieden. Außerdem wurden die Beschäftigten in der 
Ruhephase der Altersteilzeit nicht berücksichtigt. 
 
Von insgesamt 13761 Kalendertagen (181 x 76,03) fehlten die Beschäftigten an 822 Tagen 
aufgrund von Krankheit oder Kur, das entspricht einem prozentualen Anteil von 5,97 %.  
100 Fehltage (0,73%) davon waren Fehlzeiten ohne Lohnfortzahlung, resultierend aus zwei 
Langzeiterkrankungen in den Bereichen Bauhof und Kläranlage. Dementsprechend ist in 
diesen Bereichen der Krankenstand deutlich höher als bei den anderen mit einem 
prozentualen Anteil von 11,52 % bzw. 15,75 %. (Ohne Berücksichtigung der 
Langzeiterkrankungen liegt der Krankenstand für die gesamte Verwaltung bei 4,82 %). 
 
Im Vergleich zum 1. Halbjahr des Vorjahres ergibt sich eine leichte Steigerung des 
Krankenstandes, hier betrug der prozentuale Anteil 5,74 %. Der aktuelle Vergleichswert der 
AOK Nord für ihre Mitglieder liegt bei 7,4 % (für das gesamte Jahr 2012).  
 
Bei einer Auswertung nach den zu erbringenden Arbeitstagen (und nicht nach 
Kalendertagen) beträgt der Krankenstand 6,68 % im 1. Halbjahr 2013. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anlagen: 
 
Krankenstatistik 1. Halbjahr 2013 
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